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SCENARIUSZ SZKOLENIA

Kompetencje spoleczne i obywatelskie, kompetencja inicjatywnosci i przedsiebiorczosci, kompetencja Swiadomosci i ekspresji
kulturalnej

| etap edukacyjny



Fundusze Unia Europejska | »"*«

EFH'OPEJS!(_IE .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

*
* o

*
* ok

MODUL I - Wspomaganie pracy szkoly — wprowadzenie do szkolenia.

Czas trwania modutu:6h

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nozyce, karty Dixit

CELE Z PROGRAMU SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC WSKAZOWKI DLA
RAMOWEGO PROGRAMU RAMOWEGO ODPOWIEDNIO DO TRENERA
(CELE OPERACYJNE) SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU
Uczestnik szkolenia: 1. Zatozenia kompleksowego Struktura INTRO- przedstawienie celéw | Komputer z dostepem do
-analizuje zatozenia wspomagania szkot. szkolenia, wypracowanie kontraktu Internetu
kompleksowego 2. Etapy procesu wspomagania grupowego, przedstawianie si¢ Flipchart
wspomagania szkot i szkot: diagnoza pracy szkoty, uczestnikow, przedstawienie Kartki papieru
zadania instytucji systemu planowanie i realizacja dziatan harmonogramu . Kolorowe flamastry
o$wiaty odpowiedzialnych | stuzgcych poprawie jakosci pracy Karty Dixit
za wspieranie szkot; Kopie rozporzadzen i ustaw
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- wskazuje gtowne zadania oso6b
zaangazowanych w proces
wspomagania szkoty:
specjalisty ds.
wspomagania, ekspertow,
dyrektora szkotly, nauczycie

- planuje wykonanie zadania
polegajacego na organizacji
i prowadzeniu wspomagania
trzech szkot w zakresie
ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniow.

szkoty, ocena procesu 1 efektow
wspomagania.

3. Zasady dzialania sieci wspotpracy
1 samoksztatcenia.

4. Zadania placéwek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie
wspomagania szkot.

5. Wymagania panstwa wobec szkot
1 placowek oswiatowych jako
kierunek doskonalenia pracy szkoty
w zakresie ksztalttowania
kompetencji kluczowych ucznioéw.

6. Znaczenie ewaluacji pracy szkoty
(zewnetrznej i wewnetrznej) w
diagnozie pracy szkoty.

Uczestnicy wybierajg sposrod roztozonych
kart jedng karte Dixit, ktora najlepiej je
charakteryzuje.

Uczestnicy przedstawiaja si¢ wg schematu:
Mam na imig....

Pracujew .......

Wybratam taka karte, poniewaz. ...

Zabawa integrujaca ,,Cebula”. Uczestnicy
staja w dwoch kregach twarzami do siebie,
opowiadaja na wyznaczony temat,
nastepnie na znak trenera zewngtrzny krag
przesuwa si¢ o jedno miejsce. Trener
podaje kolejny temat do krotkiej wymiany
mysli, uczestnicy przesuwajg si¢ o jedno
miejsce i zabawa trwa do momentu
powrotu do osoby, z ktora si¢ zaczynato
zabawg.

Wprowadzenie do wspomagania.
Runda pytan — metoda pracy z grupa,
majgca na celu uzyskanie odpowiedzi na
pytanie: Czy jest dla mnie wspomaganie?
Jak to rozumiem? Kazdy Uczestnik
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opowiada o tym, czym dla niego jest
wspomaganie. Prowadzacy przedstawia
definicj¢ wspomagania. Prowadzacy
przedstawia definicj¢ wspomagania oraz
wyjasnia, co jest istotg nowego modelu
wspomagania oraz wskazuje przyczyny
lezace u podstaw wprowadzanej zmiany.
Nastepnie pokazuje i omawia cele
szkolenia Nastepnie pokazuje i omawia
cele szkolenia. MODUL L.

Trener omawia etapy procesu
wspomagania szkot tj.: diagnoza,
planowanie, realizacja dziatan, ocena
procesu i efektow wspomagania,
wykorzystujac przy tym prezentacje.
Podkresla, co jest efektem kazdego etapu.
Zapisuje na flipcharcie etapy
wspomagania, efekty — wspolnie
tworzymy mape¢ mentalng wspomagania,
uzupeltniajac uzyskanymi w ciggu
realizacji Modutu I informacjami.
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Zasady dzialania sieci wspolpracy i
samoksztalcenia.

Trener wprowadza uczestnikéw do tematu
sieci wspoOlpracy i samoksztatcenia.
Proponuje mozliwe rozwigzania:

- spotkania specjalistow w ramach sieci,
cykliczne, ktore beda okazja do rozwijania
wspotpracy;

- tworzenie list placowek, ktore beda
wzajemnie wymienia¢ do$wiadczenia,

- wspolne wyszukiwanie placoéwek
oswiatowych w bazach oraz tworzenie
powigzan migdzy nimi.

Ewaluacja pracy w szkole: zadania i
kierunki.

- zapoznanie z poj¢ciami ewaluacji
wewnetrznej 1 zewnetrznej (mikrowyktad);
- wspodlne okreslenie celow ewaluacji —
,,burza mozgow”,

- rozpisanie celow ewaluacji zewngtrzne;j i
wewnetrznej na kartach.
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Zadania placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie
wspomagania szkol.

Zapoznanie uczestnikow z zadaniami
placéwek doskonalenia nauczycieli,
poradni oraz bibliotek pedagogicznych w
zakresie wspomagania szkot. -
Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w
sprawie szczegotowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych

Cwiczenie ,,wedrujacy plakat”. Kazda z
grup wypisuje zadania z ustawy o
zadaniach placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie wspomagania
szkot. Nastepnie przekazuje plakat kolejne;j
grupie, ktora rowniez dopisuje zdania.
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Plakaty zostajg zebrane i przywieszone w
widocznym miejscu. Nastepuje odczytanie
zadan.

Podsumowanie modutu.
Zakonczenie zajec.

Zasoby edukacyjne

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzes$nia 2016 r. w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1591).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz.U. z 2015 r. poz.
1214).

Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy wykonawcze
do wymienionych ustaw.

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 59).

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60).

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).
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Modutl II. Rozwdéj kompetencji kluczowych w procesie edukaciji.

Czas trwania modulu Sh

CELE Z PROGRAMU SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI
RAMOWEGO PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO DLA TRENERA
(CELE OPERACYJNE) PROGRAMU
Uczestnik szkolenia: 1. Kompetencje rozumiane jako Flipchart,
definiuje pojecie kompetencji; wiedza, umiejgtnosci i postawy. Przypomnienie i podsumowanie Modulu I w parach | Komputer z
- charakteryzuje kompetencje 2. Kompetencje kluczowe w Trener proponuje podsumowanie dziatan z Modutu 1. dostgpem
kluczowe zgodnle z zalecen_lu I_Darlamentg N Uczestnicy w grupach tworza mapy mysli: d(_) I_nternetu,
Zaleceniami Parlamentu Europejskiego — definicje. Miniaturka
Europejskiego i Rady w 3. Spoteczne i cywilizacyjne samochodu

sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia
si¢ przez cale zycie;

-wykazuje znaczenie kompetencji
kluczowych dla przygotowania
dzieci i mtodziezy do
dorostego zycia i
funkcjonowania na rynku

przyczyny ustanowienia
kompetencji kluczowych
istotnych w procesie uczenia si¢
przez cale zycie.

4. Kompetencje kluczowe a
rozwoj intelektualny i
psychomotoryczny dziecka.

5. Wplyw kompetencji

pracy; kluczowych na sprawne
- analizuje zapisy prawa oswiatowego, | funkcjonowanie dzieci w
ktore regulujg kwestie dorostym zyciu i na rynku pracy.

Czym jest dla mnie wspomaganie?

Jaka jest rola ewaluacji zewngtrznej w procesie
wspomagania.

Jakie sg zadania placowek doskonalenia nauczycieli,
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie wspomagania szkot.
Uczestnicy na forum przedstawiajg swoje mapy mysli.

karty i flamastry
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Zwigzane z rozwijaniem
kompetencji kluczowych
uczniow;

- dowodzi ponadprzedmiotowego i
interdyscyplinarnego
charakteru kompetencji
kluczowych;

- opisuje role szkoty w ksztattowaniu
kompetencji kluczowych
uczniow.

6. Kompetencje kluczowe w
zapisach podstawy programowe;j
oraz wymaganiach panstwa
wobec szkoét 1 placowek.

7. Ponadprzedmiotowy charakter
kompetencji kluczowych.

Kompetencja — definicja

Trener w roznych miejscach sali rozwiesza kartki z
definicjami kompetencji kluczowych. Uczestnicy
oznaczaja za pomocg ,,cenki”, ktora definicja jest im
najblizsza.

Czym s3 kompetencje kluczowe? Cwiczenie:
»~Kompetencje kluczowe w praktyce”.

Trener taczy grupg w zespoty 5 osobowe. Kazda z nich
otrzymuje polecenie: Z dostgpnych materiatow
zbudujcie most, po ktorym przejedzie miniaturka
samochodu (trener musi dysponowa¢ takim matym
samochodzikiem - zabawka, ktory zademonstruje
uczestnikom). Most ma mie¢ dlugos$¢ 0,35 m, a
wysokos¢ filarow stanowi¢ ma 3/5 dtugo$ci mostu. Do
tego kazda grupa otrzymuje dodatkowe polecenie:

Grupa 1

— Nazwijcie swoOj most nazwg najdluzszego mostu w
Europie 1 przygotujcie ulotkg reklamujacag Wasz most w
jezyku angielskim/niemieckim/francuskim/rosyjskim
(do wyboru).

10
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Grupa 2

— nazwijcie swoj most nazwa najdluzszego mostu na
potkuli potudniowe;j, zaprezentujcie jego potozenie
geograficzne.

Grupa 3

— nazwijcie sSw0j most nazwg najdluzszego wiszacego
mostu na §wiecie przedstawcie, gdzie jest potozony, co
ze soba taczy.

Grupa 4

— nazwijcie sSw0j most nazwa mostu, ktéremu
poswiecony jest jaki$ utwor artystyczny i zaprezentujcie
ten utwor.

Grupy otrzymuja na wykonanie zadania 10 min. Na sali
powinny by¢ arkusze papieru A4, tasma klejaca dla
kazdej grupy. Po wykonaniu zadania przez grupy, kazda
z nich dokonuje proby przejazdu samochodu przez
most, a nastgpnie prezentuje przygotowane dodatkowe
zadania.

Omowienie ¢wiczenia:

Jakie kompetencje bylty Wam potrzebne do wykonania
tego zadania?

11
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Czym sg kompetencje kluczowe?

Analiza dokumentow
Trener prezentuje Zalecenia Rady Europy z 22 maja
2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie. Bazujac na Zataczniku
uczestnicy omawiajg zalecenia dla panstw
cztonkowskich.
Charakteryzuja kompetencje kluczowe, uwzgledniajac
Zalecenia Parlamentu Europejskiego. Na flipcharcie z
napisem ,.kompetencje kluczowe” zapisujg swoje
wnioski.

Analiza zmian w nazewnictwie kompetencji
kluczowych.

Grupy 5 osobowe przygotowuja wypowiedz na temat:
W jakim kierunku zmierzaja te zmiany?

Dlaczego byto konieczne dokonanie zmian?

12
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Podstawa programowa i wymagania panstwa wobec
placowek a kompetencje kluczowe

Praca w grupach eksperckich
Trener prowadzi mini wyktad odnoszacy si¢ do zapisow
podstawy programowej warunkujacych koniecznos$¢
ksztattowania kompetencji kluczowych.
Uczestnikow dzielimy na cztery grupy. Praca w grupach
eksperckich. Kazdy zesp6t wybiera swojego eksperta,
ktoéry w imieniu zespotu na koniec wspolnej pracy
przekaze najwazniejsze zebrane informacje pozostatym
osobom.

e Grupy 1.1 2. analizujg zapisy w nowej podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dotyczace
informatyki dla | etapu edukacyjnego

e Kolejno grupy 3. i 4. analizujg zapisy
rozporzadzenia w sprawie wymagan panstwa
wobec szkol/placowek w kontekscie rozwijania
kompetencji kluczowych

Wszyscy eksperci wymieniajg si¢ spostrzezeniami
podczas prezentacji zdobytej wiedzy, uzupetniajac si¢
wzajemnie.

Zadania osoby wspomagajacej szkole

13
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Trener zaprasza do ¢wiczenia: Moje nowe zadanie —
wspomaganie - a moje kompetencje.

Kazdy uczestnik otrzymuje kartke A4, z ktorej wydziera
»ludzika”. Nastepnie na poziomie glowy wpisuje, jaka
wiedza jest mu potrzebna do wykonywania zadan w
ramach wspomagania. Na poziomie serca wpisuje, jakie
postawy s3g niezbedne, aby wykonywac¢ poprawnie
zadania. Natomiast na poziomie ragk wpisuje
umiejetnosci, dzieki ktorym moze realizowaé swoje
zadanie.

Nastepnie w parach uczestnicy rozmawiajg o efektach
swojej pracy. Przypinajg ludziki za pomocg spinaczy na
sznurku.

Trener podsumowuje ¢wiczenie- wnikliwg analize
zapisOw wykorzysta w planowaniu pracy.

Trener przeprowadza matg autoewalucj¢ uczestnikow
szkolenia poprzez ¢wiczenie: ,,Dziennik/pamigtnik”.
Kazdy uczestnik pisze dziennik, kartk¢ z pami¢tnika 1
stawia sobie pytania, na ktore, by¢ moze, na poczatku
szkolenia trudno mu bedzie odpowiedziec.

Uczestnicy maja sami dokona¢ oceny siebie jako osoby

14
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wspomagajacej. Podobne ¢wiczenie prowadzimy na
koniec kursu i uczestnicy pordwnuja swoje zapisy.
® Jak oceniam siebie w roli osoby wspomagajgcej
szkoty?
® Dlaczego wiasnie tak?
e Jak reaguje na oceneg mojej osoby dokonywang
przez innych?
Od czeqo to zalezy?
Jak to wplywa na moje zachowania i dziatania?
Projekcja filmu

https://youtu.be/VaHI7BwdD4A

Omowienie filmu dotyczacego szkoty, ktora
uczestniczy w projekcie Z matej szkoty w wielki $wiat.

Podsumowanie

Dyskusja: Co warunkuje, jakos¢ pracy w
szkole/placowce? Jaki to ma zwigzek z rozwijaniem
kompetencji kluczowych?

Dlaczego wazne jest ksztalcenie kompetencji
kluczowych juz od najmtodszych lat?

15
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¢wiczenie: Czuje sig jak...

Kazdy uczestnik okresla swoje samopoczucie lub
sytuacje zyciowa za pomoca metafory.

Zasoby edukacyjne

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalne;j

przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét

(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkoét 1 placéwek (Dz.U. z 2015 r. poz.

1214).

. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).

16
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Modut I1I. Proces uczenia si¢ a rozwdj kompetencji kluczowych.

Czas trwania modutu 8 h

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO
PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA
TRENERA

Uczestnik szkolenia:

-opisuje przebieg procesu uczenia
sig;

- okresla czynniki wptywajace na
efektywnos¢ procesu
uczenia si¢, ktore wynikaja
Z najnowszej wiedzy i
badan;

-uzasadnia znaczenie relacji
miedzy uczniem a
nauczycielem w procesie
uczenia si¢;

- identyfikuje czynniki zwigzane z
organizacja pracy szkoty,
ktore sprzyjaja procesom
uczenia si¢;

1. Przebieg procesu uczenia si¢:

— etapy procesu uczenia si¢: od
nieswiadomej niekompetencji do
nieswiadomej kompetencji;

— rozw0j prostych i ztozonych
umiejetnosci (np. na podstawie
taksonomii celow wg B. Blooma)
jako warunek skutecznego
nauczania.

2. Czynniki wplywajace na proces
uczenia sie:

— podmiotowos$¢ ucznia w procesie
uczenia si¢; — znajomos¢ metod 1
technik stuzacych poznaniu
wlasnych strategii uczenia sig¢;

— integrowanie wiedzy (nowej z
dotychczas zdobyta, wiedzy z

Rundka wprowadzajaca

Trener wita uczestnikow siedzacych w kregu

na krzeselkach. Jedna osoba (ktora nie ma krzesetka)
stoi w srodku i méwi zdanie Ja nigdy nie.....

W miejsce kropek podaje czynnos¢, ktorej nigdy

W zyciu nie robita (np. nigdy nie bytam w Warszawie,
nigdy nie jezdzitam konno, nigdy nie uczytam si¢
rosyjskiego, nigdy nie bytam nad morzem itd.). Osoby,
ktore robity wywotang czynno$é (byly w Warszawie,
jezdzity konno, uczyty si¢ rosyjskiego, byly

nad morzem itd.) muszg wsta¢ i zmieni¢ miejsce

(nie mozna siada¢ na swoje krzesetko, trzeba zajaé
inne). Uczestnik, ktory nie zdazy zaja¢ miejsca

Komputer z dostepem
do Internetu

Flipchart

Kartki papieru
Kolorowe flamastry
Karty Dixit
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-wskazuje zwigzek procesu
uczenia si¢ z
ksztattowaniem
kompetencji kluczowych
uczniow;

-laczy wiedze na temat uczenia si¢
z wiedza dotyczaca
procesowego
wspomagania szkot.

roznych dziedzin) i hierarchiczne jej
porzadkowanie; — praktyczne
wykorzystywanie zdobywanej
wiedzy 1 umiejetnosci w szkole oraz
codziennym zyCiu;

— wplyw motywacji i emocji na
przebieg procesu uczenia sig;

— mozliwosci i ograniczenia
ludzkich zdolnos$ci do przyswajania
informacji.

3.Srodowiska edukacyjne
sprzyjajace uczeniu sie:

— relacje nauczyciel—uczen;

— praca zespotowa;

- metody pracy nauczyciela;

— indywidualizacja nauczania;

— organizacja przestrzeni szkolnej.

4.Proces uczenia si¢ droga do
ksztaltowania i rozwijania
kompetencji kluczowych uczniow:
— wiedza o przebiegu procesu
uczenia si¢ jako podstawa do
budowania skutecznej diagnozy
pracy szkoty;

(pozostanie bez krzesetka), staje w srodku kota. Teraz
nastepuje jego kolej — musi dokonczy¢ zdanie Ja nigdy
nie.....
Wazne: Zdania wypowiadane przez osoby stojace
w $rodku kota nie mogg si¢ powtarzac¢ (jak kto§ mowit,
ze nigdy nie byt w Warszawie, to juz nikt wiece;j
nie moze tego zdania powiedziec).

Nasze zasady uczenia si¢ —

Kula sniegowa

Technika ,,$nieznej kuli”. Trener prosi uczestnikow,
aby kazdy zastanowit si¢, jakie zasady pozwola grupie
na wspolne efektywne uczenie si¢. Kazdy ma zapisac,
co najmniej 5 takich zasad. Nastepnie uczestnicy tacza
si¢ w pary 1 wypracowuja wspdlnie 5 zasad. Nastepnie
dwie pary tacza si¢ w czworke 1 wypracowu;ja
wspolnych 6 zasad. Trener przygotowuje plakat: Nasze
zasady uczenia sie. Kazda grupa kolejno przedstawia
jedng zasade — grupa decyduje, czy mozna jg zapisac,
czy wszyscy wyrazaja zgode. Wazne, aby znalazty sie
zasady mowigce o wspotodpowiedzialnosci kazdego
uczestnika za atmosfere panujaca podczas szkolenia
oraz za ostateczny efekt (rezultat) szkolenia. Na koniec
trener przedstawia motto, cele i przebieg szkolenia.
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— monitorowanie procesu uczenia si¢
jako istotny element wdrazania
zmian stuzacych ksztaltowaniu Czym jest

kompetencji kluczowych uczniow. P
uczenie sie?

Gwiazda pytan,

Mowigca Sciana
Praca w grupach
Uczestnicy tworza 4 grupy ( o przynaleznosci do grupy
decyduje kolor wybranej karteczki).
Trener rozdaje karte pracy- gwiazde pytan.
Nastepnie uczestnicy szukaja odpowiedzi na pytania:
Po co sie uczymy? Kto odpowiada za efekty uczenia
sig? Co jest wazne? Kiedy powinnismy to zrobi¢? W
jaki sposob? Ulubione miejsce nauki to...?
Uczestnicy uzupetniajg karte pracy ze schematem
»gwiazdy pytan”. Tworza definicj¢ uczenia sig.
Wypracowane definicje zostaja umieszczone na
flipcharcie w postaci mowigcej sciany.
Podsumowanie:
Trener odczytuje definicj¢ uczenia si¢. Zestawia je z
tematem szkolenia, w oparciu o prezentacje

multimedialng.
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Uczenie si¢ jak wedrowanie po spirali — omawiamy

przebieg procesu uczenia si¢

Stoliki eksperckie

Praca w grupach
Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktérego celem jest
poznanie etapow uczenia si¢ wedlug Noela Burcha.
Woyjasnia przebieg ¢wiczenia, okresla kolejnos¢ 1 czas
wykonywania zadan:

a) Grupy zadaniowe pracujg przy

stolikach, gdzie zapoznajg si¢

z materiatem dotyczacym etapow
procesu uczenia si¢ wedtug Noela
Burcha (Zatacznik nr 3a). Kazda grupa
otrzymuje do przestudiowania inny etap
procesu uczenia si¢. Uczestnicy na tyle
dobrze poznaja dane zagadnienie, aby w
kolejnej fazie ¢wiczenia moc
wytlumaczy¢ je czlonkom innej grupy.

b) Na sygnat trenera kazda grupa

zadaniowa oddelegowuje swoich trzech
przedstawicieli (ekspertow) do
pozostatych grup. W ten sposob tworza
si¢ cztery nowe grupy, ktorych
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informacjami na temat wszystkich
etapow nauczania wedlug Noela
Brucha.

Na sygnat trenera eksperci wracajg do
swoich pierwotnych grup zadaniowych i
przekazuja zdobyta wiedze. Grupy
zadaniowe sktadajg uzyskane
informacje w calos¢

1 uzupetniaja schematyczny rysunek
przedstawiajacy etapy uczenia si¢
wedtug Noela Brucha (Zalacznik nr 3).

Podsumowanie ¢wiczenia:
Trener zachgca uczestnikow do wypowiedzi na temat
zastosowanej metody. Proponowane pytania:
1. W jakich sytuacjach edukacyjnych mozna
zastosowac metode stacji zadaniowych?
2. Jakie kompetencje kluczowe rozwija ta
metoda?
3. Na czym polega jej efektywnosc?
Trener podkresla uniwersalnos¢ zastosowanej w
¢wiczeniu metody. Uzupetnia wypowiedz prezentacja
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multimedialng, w ktorej przedstawia etapy uczenia si¢
wedtug Noela Brucha.

Kategoryzujemy umiejetnosci uczniow

Praca w parach
Mini wyktad
Trener odnosi si¢ do rozwoju umiejetnosci prostych i
ztozonych, jako warunku skutecznego nauczania,
wykorzystujac prezentacje multimedialna.

Praca w parach

Trener zaprasza do wykonania ¢wiczenia
nawiazujacego do klasyfikowania umiejetnosci ze
wzgledu na ich ztozonos$¢.

Trener rozdaje kazdej z par materiat dotyczacy
Klasyfikacji umiejetnosci wg Carla Wenninga.
Wyjasnia, ze zadaniem pary jest:

Podanie takich umiejetnosci z I etapu edukacyjnego,
ktore zgodnie z Klasyfikacja Wenninga mozna
zakwalifikowa¢ do odpowiedniej kategorii:

° elementarnych
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° podstawowych
° zintegrowanych
° zaawansowanych

Prezentacja efektow pracy wraz
z uzasadnieniem proponowanego przyporzadkowania.
Kontynuacja poprzedniego ¢wiczenia w oparciu o
podstawe programowg. Wyszukiwanie w podstawie
programowej
(cze$¢ dotyczaca edukacji informatycznej)
poszczeg6lnych umiejetnosci.
Prezentacja efektow pracy; z naciskiem
na te, ktore dominujg w edukacji
wczesnoszkolnej.
Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do efektow pracy i otwiera dyskusje
dotyczaca analizowanych umiejetnosci. Podkresla
potrzebg ksztatcenia umiejetnosci tworczego myslenia,
formulowania problemoéw, przewidywania nowych
sytuacji i konstruowania nowatorskich rozwigzan.

Taksonomie celow — ¢wiczenia praktyczne

Stacje zadaniowe
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a)

b)

Trener wykorzystujac prezentacj¢ multimedialng
przedstawia taksonomi¢ celow wedtug Benjamina
Blooma. Odnosi si¢ do sfer i poziomow
taksonomicznych okreslonych przez Blooma.

Praca w grupach

Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktérego celem jest
poznanie taksonomii celow w poszczeg6lnych sferach.
Wyjasnia przebieg ¢wiczenia, okresla kolejnos¢ i czas
wykonywania zadan:

Stolik nr 1. Taksonomia celow w
dziedzinie poznawczej

(B. Niemierko) oraz Taksonomia celow
dla sfery poznawczej

(B. S. Bloom);

Stolik nr 2. Taksonomia celow w
dziedzinie motywacyjnej (B.
Niemierko) oraz Taksonomia celow dla
sfery emocjonalnej (D.Krathwohl );
Stolik nr 3. Taksonomia celéw
praktycznych ( B. Niemierko) oraz
Taksonomia celow dla sfery
psychomotorycznej (A.J.Harrow).

Uczestnicy, zgodnie z okre$long kolejnoscia,
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wykonujg poszczegdlne zadania. Wybierajg z
podstawy programowej- ,,cele ksztalcenia -
wymagania podstawowe” (z odpowiedniego obszaru
rozwoju ucznia dowolng umiejetnosc), dokonuja
kategoryzacji i rozpisujg ja zgodnie

z okreslong taksonomig celow.

Prezentacja efektow pracy wraz z uzasadnieniem

Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do efektow pracy i otwiera dyskusje
dotyczaca roli nauczyciela, jako osoby tworzacej
srodowisko uczenia sig.

Czynniki wplywajace na proces uczenia si¢

Dywanik pomystoéw
Praca w parach
Trener zaprasza uczestnikow do rozmowy w parach na
temat czynnikow, ktore, ich zdaniem, wplywaja na
proces uczenia sig.
Rozdaje kazdej z par flipcharty 1 prosi o czytelne
zapisanie proponowanych czynnikoéw. Z powstatych
prac tworzy dywanik pomystow.
Trener zaprasza uczestnikow do zapoznania si¢ z
wszystkimi zapisami na dywaniku i wybrania czterech
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czynnikow, ktérych wplyw na proces uczenia si¢ jest,
ich zdaniem, najistotniejszy. Kazdy ma do dyspozycji
cztery glosy (np. cztery kropki), ktore moze dowolnie
rozmiesci¢ przy proponowanych rozwigzaniach.
Trener zlicza glosy i zapisuje wybrane czynniki na
flipcharcie.

Podsumowanie:

Trener moderuje dyskusj¢ dotyczaca wplywu
wybranych czynnikdw na proces uczenia si¢. Zachgca
uczestnikow do wypowiedzi na forum, zadajac pytania
otwarte.

Proponowane pytania:

1. Jaki mam wplyw na ksztattowanie wybranych
czynnikow oddziatujgcych na proces uczenia
sig?

2. Zjakimi sposobami uczenia sie zapoznaje
moich uczniow?

3. Czy uwzgledniam w aspekcie organizacyjnym
roznorodnosc¢ wielokierunkowych form
aktywnosci dzieci?

4. Czy tresci nauczania tgcze ,,z resztq Swiata”?

5. Do jakich wnioskow sklania mnie to ¢wiczenie?

Prowadzacy przedstawia prezentacje multimedialna,
ktorej tres¢ dopetnia wypowiedzi uczestnikow.
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Srodowiska edukacyjne sprzyjajace uczeniu sie
Szes¢ myslowych kapeluszy de Bono

Trener zadaje pytanie otwarte: Co rozumiemy pod
pojeciem ,, efektywne nauczanie, uczenie si¢”’?
Uczestnicy swobodnie wypowiadajg si¢ na zadany
temat.

Nastgpnie proponuje ¢wiczenie, ktorego celem jest
okreslenie wptywu poszczegolnych elementow
srodowiska edukacyjnego na proces uczenia si¢.
Uzupelia swojg wypowiedz prezentacja
multimedialng.

Praca w grupach (szes¢ myslowych kapeluszy de Bono)

1. Trener dzieli uczestnikow na sze$¢ grup:
uczestnicy wybieraja kolor kapelusza.
Metoda — myslowe kapelusze symbolizuje
sze$¢ réznych sposobow myslenia, analizy,
rozwigzywania problemow 1 argumentacji.
Kapelusz biaty - fakty, kapelusz czerwony —
emocje, kapelusz czarny — pesymizm, kapelusz
z6tty - optymizm, kapelusz zielony-
mozliwos$ci, kapelusz niebieski- organizator.
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Prowadzimy dyskusj¢ wokot zagadnienia:
Uczenie si¢ w klasach I-11I jest dla uczniow
przyjemne i ciekawe.
Organizator kieruje dyskusja, uwzgledniajac
nast¢pujace elementy srodowiska edukacyjnego
( przypiete na tablicy):

e relacje uczen-nauczyciel,
praceg zespotowa,
metody pracy nauczycieli,
e indywidualizacj¢ nauczania,
e organizacje przestrzeni edukacyjne;j.

Uczestnicy wypowiadaja si¢ zgodnie z okreslonym
przez kolor sposobem myslenia.
Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do przebiegu dyskusji. Podkresla
znaczenie wspotczesnego srodowiska edukacyjnego w
procesie uczenia si¢. Zaznacza, ze my -nauczyciele
rowniez ciggle musimy si¢ doskonali¢; aby sprostaé
wymaganiom naszych uczniéw. Zacheca uczestnikow
do wypowiedzi na ten temat.

Proces uczenia si¢ droga do ksztaltowania

i rozwijania kompetencji kluczowych uczniow
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Metoda 5Q
Mini wyktad

Trener, korzystajac z prezentacji multimedialne;j,
podkresla, ze wiedza

0 przebiegu procesu uczenia si¢ jest niezbedna do
budowania skutecznej diagnozy pracy szkoty w
obszarze rozwijania kompetencji kluczowych.

Praca indywidualna

Trener rozdaje Karte pracy i wyjasnia, ze zadanie
polega na uzupetieniu Karty pracy nr 3 z
wykorzystaniem metody

5Q.

e (Czego mozemy robi¢ wigcej,
aby nauczanie sprzyjato
rozwijaniu postaw u uczniow
klas I-111?

e (Czego mozemy robi¢ mniej, aby
nauczanie sprzyjalo rozwijaniu
postaw u uczniow klas I-111 ?

e (Co mozemy robi¢ inaczej, aby
nauczanie sprzyjalo rozwijaniu
postaw u uczniow klas I-111 ?
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e Co mozemy przestac robi¢, aby
nauczanie sprzyjato rozwijaniu
postaw u uczniow klas I-111?

e (Co mozemy zacza¢ robi¢, aby
nauczanie sprzyjato rozwijaniu
postaw u uczniéw klas I-111?7

Podsumowanie:

Trener nawigzuje do przedstawionych rezultatow
pracy. Podkresla, ze wymienione przez uczestnikow
zrédla wiedzy o pracy szkoly w obszarze ksztaltowania
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwijania u ucznidw umiejetnosci
uczenia si¢, sg niezwykle pomocne w monitorowaniu
przebiegu tego procesu.

Podsumowanie szkolenia

Trener zaprasza uczestnikow do napisania na
samoprzylepnych kartkach odpowiedzi na pytania: W
Jjaki sposob ten modut przyblizyl mnie do budowania
skutecznej diagnozy pracy szkoty?

Kazdy uczestnik dzieli si¢ zapisang refleksja na forum
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ZIJAZD 1

Modul IV. Ksztaltowanie postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespoltowej.

Czas trwania modulu 5h

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO
DO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA
TRENERA

Uczestnik szkolenia:

echarakteryzuje postawy
innowacyjnosci,
kreatywnosci 1
umiejetnosci pracy
zespotowej adekwatnie do
potrzeb rozwojowych
ucznidéw I etapu
edukacyjnego;

¢ wyjasnia znaczenie postaw
innowacyjnosci,
kreatywnosci 1
umiejetnosci pracy
zespolowe;j
ksztaltowanych na I etapie

1.Definicja poj¢cia postawy.
2.Praca zespotowa, kreatywnos¢ i
innowacyjnos$¢ jako sktadowe
kompetencji spotecznych i
obywatelskich, inicjatywnosci i
przedsiebiorczosci oraz
Swiadomosci 1 ekspresji
kulturalnej.

3.Potrzeby rozwojowe uczniow |
etapu edukacyjnego, m.in.

— potrzeba bezpieczenstwa
zwigzana z podejmowaniem
nowych rol;

— rozwijanie postaw wobec grupy
rowiesnikow;

Trener inicjuje moderowang dyskusje na temat: Co
to jest postawa?

Podsumowaniem dyskusji bedzie podanie definicji
stowa ,,postawa” ze stownika PWN — _ stosunek
czlowieka do zycia lub do pewnych zjawisk,
wyrazajgcy jego poglgdy; tez: sposob
postepowania lub zachowania wobec okreslonych
zjawisk, zdarzen lub w stosunku do ludzi”

Trener tworzy 5 grup, uczestnicy siadaja przy

Komputer z dostgpem do
Internetu

Flipchart

Kartki papieru

Kolorowe flamastry
Karty Dixit
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edukacyjnym w procesie
edukacji szkolnej i w
dorostym zyciu;

¢ identyfikuje zadania szkoty

zwigzane z wychowaniem
1 ksztaltowaniem postaw u
dzieci w wieku
wczesnoszkolnym;

¢ wskazuje obszary pracy szkoty,

w ramach ktorych
ksztaltowane sg postawy
uczniéw na I etapie
edukacyjnym;

e okre$la kierunki dzialan na

rzecz ksztaltowania
postaw innowacyjnosci,
kreatywnosci i
umiejetnosci pracy
zespotowej na I etapie
edukacyjnym w oparciu 0
zapisy prawa: podstawe
programowa ksztatcenia
ogblnego, wymagania
panstwa wobec szkot 1
placowek oraz przepisy
dotyczace pomocy

— uznanie 1 ksztaltowanie poczucia
wlasnej wartosci,

— nabywanie umiejetnosci uczenia
si¢ 1 poznawanie zasad jej
ksztattowania.

4.Zadania szkoty w zakresie
ksztaltowania postaw w oparciu o
zapisy prawa, m.in. podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego,
wymagan panstwa wobec szkot i
placéwek, organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
oraz dokumenty wewnatrzszkolne
(dotyczace m.in koncepcji pracy
szkoty, programu
wychowawczego, programu
profilaktyki 1 wynikow ewaluacji
wewnetrznej).

5.Profil kompetencyjny
ucznia/nauczyciela jako kierunek
rozwoju szkoty w zakresie
wychowania i ksztattowania
postaw.

6. Obszary pracy szkoty istotne dla
ksztaltowania postaw uczniow w
wieku wczesnoszkolnym:

rozsunietych stolikach. Kazda grupa otrzymuje
jeden dokument wewnatrzszkolny.

1- organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

2- statut,

3- koncepcja pracy szkoty,

4- program wychowania i profilaktyki

5- wnioski z ewaluacji wewngtrzne;j.

Kazda grupa odpowiada na pytanie:

Jakie zadania wynikajq dla szkoty z podanych
dokumentow w zakresie ksztattowania postaw?

Po udzieleniu odpowiedzi uczestnicy przechodza
do kolejnej stacji.

Po zakonczeniu zadania nastepuje podsumowanie.

Uczestnicy dobrani w 5 grup otrzymuja kartki z
zadaniami, zadanie jest takie samo dla kazdej
grupy.

»Ksigzniczka z Waszego panstwa wychodzi dzisiaj
za maz. Slub jest nagly i niespodziewany. Nikt sie
do niego nie przygotowat. Korzystajac z
przedmiotow 1 materiatow znajdujacych si¢ w sali,
przygotujcie dla niej strdj oraz miejsce do
wygloszenia uroczystej $lubnej przysiegi. Na
wykonanie zadania macie 30 minut”.
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psychologiczno-
pedagogicznej;

¢ wskazuje kompetencje
nauczycieli, ktore sa
szczegoblnie istotne dla
ksztattowania u uczniow w
wieku wczesnoszkolnym
postaw innowacyjnosci,
kreatywnosci i
umiejetnosci pracy
zespotowe;j.

— organizacja przestrzeni
edukacyjnej;

Po prezentacji grup nastepuje podsumowanie.
Co byto pomocne w wykonaniu tego zadania?
Co je utrudniato?

Jaka postawe ksztaltuja tego typu ¢wiczenia?
Jakie inne zadania mozna da¢ klasie?”” (bank
pomystow)

Trener nawigzujac do zadan szkoty, przechodzi do
obszarow pracy szkoty wpltywajacych na
ksztattowanie postaw. Wymienia 6 obszarow
podkreslajac ich znaczenie:

organizacja przestrzeni,
wspolpraca w zespole nauczycielskim,
wspotpraca z rodzicami,

wspotpraca ze specjalistami 1 instytucjami
zewngtrznymi,

nauczanie przedmiotowe (dydaktyka),

zajecia pozalekceyjne.
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Uczestnicy pracujac w 6 grupach tworza plakat
przedstawiajacy ich wizj¢ rozwoju jednego
wylosowanego obszaru.

Nastepnie zamieszczajg swoje plakaty na $cianie.
Uczestnicy uzupelniajg plakaty dorysowujac i
dopisujac swoje pomysty.

Podsumowanie tej czesci zajeé.

Trener metoda quizu porzadkuje wiedzg
uczestnikdw na temat r6znic i wspolnych cech
mentora, coacha, tutora.

Nastepnie uczestnicy ogladaja fragmenty wykladu
,»SORE -- nauczyciel, trener, coach? -- Jarostawa
Kordzinskiego wygloszonego w dniu 13.03.2014
w Warszawie na spotkaniu pt. Sore uczy si¢. Rola
wspomagania na etapie wdrozenia i
podsumowania RPW.
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Projekcja fragmentéw filmu: Jarostaw Kordzinski
SORE - nauczyciel, trener, coach?

https://www.youtube.com/watch?v=FnSxhddYFxk

Za pomocg hekséw edukacyjnych tworzg plaster
,,Jaka role petni wspotczesny nauczyciel?”

Omoéwienie pracy zespolow i dyskusja na temat:
Jaka jest rola wspodlczesnego nauczyciela w
ksztattowaniu postaw.

Nastepne ¢wiczenie dotyczy sposoboéw
ksztattowania tych postaw.

Uczestnicy losujg kartki :

- metoda modelowania;

— metoda perswazji;

— metody zadaniowe;

— dyskutowanie 1 wyjasnianie;

— wyrazanie aprobaty i dezaprobaty;

— stosowanie form oceniania (ocenianie
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ksztattujace)
- kary i nagrody

I dobierajac dowolng metode pracy okreslaja
skuteczno$¢ tego sposobu.

Prezentacja prac grupy.

Dyskusja na temat stosowania kar i nagrod.
Projekcja filmu :

Dr Marek Kaczmarzyk - Wyktad - Kij i
Marchewka - O znaczeniu kar i nagrod

https://www.youtube.com/watch?v=JuGDCLrhxLs
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Metoda burzy mézgdéw uczestnicy szukaja
odpowiedzi na pytanie: jakie sg wskazniki
informujace o potrzebie rozwoju W zakresie
wychowania i1 ksztatltowania postaw.

Jakie pytania nalezatoby zada¢, aby dokona¢
diagnozy?

Trener zapisuje pomysty. Po ich oméwieniu
zostaje sporzadzona lista pytan- wskaznikow.
Np.

Czy w szkole sg stwarzane warunki do dziatan
rozwijajacych kreatywno$¢?
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Zasoby edukacyjne

1. Alvarez C. naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017

2. Batachowicz J., Style dzialan edukacyjnych nauczyciel klas poczatkowych. Migdzy uprzedmiotowieniem a podmiotowoscia,
Wydawnictwo Comandor, Warszawa 2009.

3. Edukacja matego dziecka Tom 1.Teoretyczne odniesienia, tendencje i problemy. Pod red. E.Ogrodzkiej Mazur, Wydawnictwo Impuls.
Krakow 2017

4. Jagodzinska M., Tomaszewska L., Glowala A., Nauczanie i uczenie si¢ w dzialaniu, Wydawnictwo PWSZ, Ptock 2013. Konarzewski K.,
Podstawy teorii oddziatywan wychowawczych, PWN, Warszawa 1982.

5. Jader M. Efektywne 1 atrakcyjne metody pracy z dzie¢mi. Wydawnictwo Impuls, Krakow 2018

6. Schaffer H.R., Psychologia dziecka, PWN, Warszawa 2013.

7. Skolimowska K. Kud M., Wychowanie do osobistego rozwoju, Tom | i Il Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017

8. Sterna D. (red.), Oceniam uczac. Poradnik dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

9. Wojciszke B., Czlowiek wsrdod ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2002.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogélnym — poziomy 1-4 (Dz.U. z 2016 r. poz. 520).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz.U. z 2015 r. poz.
1214).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r., nr 61, poz. 624 z p6ézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dn. z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532).

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.20006).
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Czas trwania modulu: 8h

Modul V. Ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespolowej u uczniow na I etapie edukacyjnym.

CELE Z PROGRAMU SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO WSKAZOWKI DLA
RAMOWEGO PROGRAMU RAMOWEGO DO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z TRENERA
(CELE OPERACYJNE) RAMOWEGO PROGRAMU

Uczestnik szkolenia:

e wyjasnia znaczenie pracy
zespolowej w wymiarze
jednostkowym i
spotecznym oraz okresla
standardy uczenia si¢ we
wspotpracy dzieci na |
etapie edukacyjnym;

e wskazuje czynniki wplywajace
na ksztaltowanie
gotowosci 1 umiejetnosci
pracy zespotowej, w tym
bariery rozwoju tej
postawy u uczniow w
wieku wczesnoszkolnym;

e wskazuje przyktadowe
strategie, metody i
techniki ksztattowania

Praca zespotowa w kontekscie
rozwoju uczniow na I etapie
edukacyjnym.

Czynniki wptywajace na
ksztattowanie gotowosci 1
umiejetnosci pracy zespolowej
uczniéw na I etapie edukacyjnym
(m.in. potrzeby rozwojowe
dziecka, rola §rodowiska szkolnego
I domowego, rola nauczyciela).

1. Bariery pracy
zespotowej ze
szczegdlnym
uwzglednieniem: —
procesow rozwojowych
uczniow na I etapie
edukacyjnym (potrzeba
bezpieczenstwa W

Trener po powitaniu uczestnikdw przypomina
wiadomosci z poprzedniego modutu.

Nastepnie prezentuje dwa krotkie filmy o prazy
zespolowej w §wiecie zwierzat.

https://youtu.be/[f TWLWS8pHIO

https://youtu.be/Patm eu02ow

Omowienie korzysci dziatania zespolowego.
Dyskusja.

Pokazanie przykladu pracy zespolowej na
podstawie pracy z wierszem M. Konopnickiej
»Przy mrowisku”

Komputer z dostepem do
Internetu

Flipchart

Kartki papieru

Kolorowe flamastry
Karty Dixit
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gotowosci 1 umiejetnosci
pracy zespotowej u
uczniow adekwatne do
mozliwo$ci dziecka i
jego potrzeb
rozwojowych; wspiera
uczniow we wdrazaniu
zasad organizacji pracy
zespolowej w szkole na [
etapie edukacyjnym;

e stosuje metody i techniki

stuzace pracy zespotowej
nauczycieli;

e identyfikuje potrzeby szkoty i

nauczycieli w zakresie
ksztattowania gotowos$ci
1 umiejetnosci pracy
zespotowej dzieci w
wieku wczesnoszkolnym;

e wykorzystuje wiedz¢ na temat

ksztattowania gotowosci
1 umiejetnosci pracy
zespolowej ucznidow w
procesie wspomagania
szkot.

nowej sytuacji, potrzeba
uznania, relacje z
uczestnikami); —
specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow;
— kultury mentalnej i
organizacyjnej danej
szkoty.

1. Trener prosi uczestnikow, aby stworzyli grupy 4-
osobowe. Kazda grupa otrzymuje jedng karte pracy,
na ktorej wszyscy po kolei wpisujag w swoim rogu
wlasng definicjc mrowiska. Po przeczytaniu
indywidualnych definicji i ich przedyskutowaniu
wpisuja w $rodek plakatu t¢ definicje, ktéra ich
zdaniem jest najtrafniejsza. Nastgpnie reprezentanci
grup —o zdolnosciach przywoddczych — czytaja
definicje wypracowane w zespole. Kolejnym
krokiem jest wyszukanie w stowniku lub
encyklopedii definicji mrowiska 1 glosne jej
odczytanie przez uczestnika uzdolnionego jezykowo,
ktory dobrze czyta, ale jest niesSmialy — sprobuje w
ten sposob przetamac brak odwagi. Teraz zadaniem
jest ponowne odczytanie zredagowanych definicji
W grupie i proba udoskonalenia ich.

2. Wystuchanie wiersza Marii Konopnickiej pt. Przy
mrowisku i rozmowa ukierunkowana pytaniami:

e O czym opowiadal wiersz?

e Ktory fragment wiersza podobal ci si¢
najbardziej? Dlaczego?

e Jaka atmosfera panuje w mrowisku?

e Jakimi prawami kieruje si¢ mrowisko?
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Trener powinien tak pokierowaé rozwazaniami, zeby
zwrécily uwage na takie pojecia jak wspotpraca i sita
grupy.

3. Budujemy mrowisko.

Uczestnicy grupach buduja najwyzsza budowle, jaka
potrafig zbudowac. Maja do dyspozycji tylko czyste
kartki. Po zakonczeniu zadania nastgpuje jego
omowienie.

Co pomagato?
Co przeszkadzato?
Czy wylonit si¢ lider?

Czy kto$ wycofat si¢ z pracy w grupie?

4. Tworzenie historyjek na podstawie wiersza ,,W
mrowisku” M.Konopnickiej.

Grupa zostaje w sposob losowy podzielona na szes¢
zespolow: Uczestnicy losuja kolorowe kartki lub
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lizaki. Kazdy zespot dostaje arkusz papieru i kredki
— tluste pastele, a nastepnie lider grupy losuje zadanie
I wpisuje jego numer na papierze. Zadania:

1) Narysujcie mrowisko pod drzewem.
2) Narysujcie mrowki znoszgce do mrowiska
igliwie, patyczki.
3) Narysujcie mrowki budujace domy, ulice,
mosty, waly.
4) Narysujcie mrowki  bronigce  swojego
mrowiska.
5) Narysujcie, jak mrowki przygotowuja si¢ do
zimy?,
6) Narysujcie, jak mrowki zimuja?.
Rysunek w zadnym wypadku nie moze by¢ kopia
ilustracji mrowiska. Czas przeznaczony na
rysowanie to 20 minut. Po uptywie tego czasu
uczniowie przypinaja na tablicy swoje rysunki
zgodnie z numeracjg 1 nadajg obrazom tytuty, ktore
zapisujg na tablicy.

Nastepnie uczestnicy tworza plan do opowiadania,
ktorego napisanie bgdzie ich kolejnym zadaniem.
Najpierw swobodnie wypowiadaja si¢ na temat
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wspolnego dzieta. Moga zadawaé pytania autorom
poszczeg6lnych obrazow.

5. Redagowanie opowiadania na podstawie powstalej
historyjki — Kkarta pracy Wspolnie piszemy
opowiadanie.

Uczestnicy w tych samych grupach dopisuja
rozwinigcie do rozpoczetego opowiadania, kierujac
si¢ planem.

Po skonczonej pracy nastepuje czytanie opowiadan.

Omowienie zagrozen i korzySci pracy zespotowe;:
Trener na flipczarcie wypisuje

Korzysci pracy z grupach, zespole:

( przyktadowe zapisy)

- podczas gdy klasa pracuje w mniejszych grupach,
nauczyciel ma czas, aby nawigza¢ osobisty kontakt
z pojedynczymi uczniami, co nie jest mozliwe, gdy
pracuje z cala klasa

- podczas pracy w zespotach miedzy uczniami
podobnie, jak migdzy cztonkami druzyny sportowe;j
nawigzuje si¢ bliska przyjazn.
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- podczas zespotowej wspodtpracy zachodzi zjawisko
integracji mi¢dzy uczniami zdolnymi a mniej
zdolnymi, migedzy uczniami zdrowymi, a uczniami z
lekkimi uposledzeniami.

- uczen wchodzacy w sktad zespotu ma poczucie
przynaleznos$ci do niej, bowiem jego pomysty i
propozycje maja szanse na wystuchanie i
zaakceptowanie.

- praca w grupach motywuje cztonkéw zespotu do
dziatania, bowiem ich jednostkowy wktad zwigksza
efektywnos¢ pracy catej grupy.

- pracy zespotowej towarzyszy kolezenska pomoc,
gdyz dobrzy uczniowie pomagajg tym stabszym.
Zjawisko to sprzyja nawigzywaniu pozytywnych
relacji migdzyludzkich, wytwarza przyjacielska
atmosfer¢ 1 dowarto$ciowuje osobe¢ przekazujaca
swoja wiedzg.

- uczniowie maja mozliwo$¢ czgstego zabierania
glosu, reagowania na to, co mowi kolega z jego
grupy (dopowiadanie, uzupetnianie) badz z grupy
sasiadujacej (wyglaszanie swojego punktu widzenia,
swoich obserwacji).

Pulapki pracy w grupie:
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(przyktadowe zapisy)

- wspotpraca czlonkow zespotu moze przeistoczyé
si¢ w ostra rywalizacje.

- hatas wytworzony podczas tworczego dziatania
zespolow bardziej aktywnych moze przeszkadzac
zespolom pracujacym ciszej.

- brak organizacji, nieumiejetnos¢ zapanowania nad
hatasem moze doprowadzi¢ do tego, ze to
uczniowskie zespoty, a nie nauczyciel beda
dyktowaé warunki.

- zdolniejsi uczniowie moga nie dopuszczac
ucznidow mniej zdolnych do zabierania glosu.

- zle sformutowane polecenia mogg zostac¢
niezrozumiane przez zespoly i wowczas ¢wiczenie
moze zosta¢ zle wykonane, badZz wcale nie zostanie
zrealizowane.

- zbyt czeste podchodzenie 1 pomaganie jednemu
zespolowi moze zosta¢ odebrane jako jego
faworyzowanie, co moze zniechg¢ci¢ inne zespoty do
wykonywania ¢wiczenia.

- Podawanie takiego samego polecenia wszystkim
zespotom, moze doprowadzi¢ do podgladania 1
udzielenia tych samych odpowiedzi.
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Podsumowanie zajeé

Na dzisiejszych zajeciach podobato mi sig...
Najtrudniejsze byto...

Znudzito mnie...

Ocena zaje¢ powinna zainspirowac nauczyciela do
refleksji.

Pozegnanie uczestnikow i zakonczenie zajec.

N e

o gk w

Zasoby edukacyjne

Alvarez C. naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017

Brzezinska A., Nauczyciel jako organizator spotecznego srodowiska uczenia si¢, [w:] Filipiak E., Rozwijanie zdolnosci uczenia sig,
Wydawnictwo Uniwersytetu im. Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2008.

Fundacja Inicjatyw Oswiatowych, Z matej szkoly w wielki §wiat [online, dostep dn. 14.06.2016].

Hamer H., Rozwoj umiejetnosci spotecznych. Jak skutecznie dyskutowac 1 wspdtpracowac, Wydawnictwo Veda, Warszawa 1999.
Jader M. Efektywne 1 atrakcyjne metody pracy z dzie¢mi. Wydawnictwo Impuls, Krakow 2018

Kowalik-Olubinska M., Interakcje spoteczne jako kontekst rozwoju poznawczego dziecka, [w:] B. Grzeszkiewicz (red.), Dziecko w
kontekstach edukacyjnych, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2010.

Palomares S., Schilling D., Winch C., Skrzynia skarbow. Cwiczenia grupowe, Wyd. Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2011.
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8. Smolka P., Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych, Oficyna Wolters Kluwer Polska,
Krakéw 2016.

9. Sterna D. (red.), Oceniam uczac. Poradnik dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

10. Szulc A. Nowa szkota, Wydawnictwo Natuli, Szczecin 2018
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Czas trwania modulu: 12 h

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO
DO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA
TRENERA

Uczestnik szkolenia: e wyjasnia

znaczenie postawy
kreatywnej w kontekscie
potrzeb rozwojowych
dziecka na | etapie
edukacyjnym; e
charakteryzuje czynniki
wplywajace na
ksztaltowanie
kreatywnosci, w tym
bariery rozwoju tej
postawy, w uczniow w
wieku wczesnoszkolnym;
¢ wskazuje strategie,
metody i techniki
stymulowania
kreatywnosci u dziecka w
wieku wczesnoszkolnym;
e stosuje metody i techniki
stymulowania

Definicje kreatywnos$ci —
poznawcze 1 osobowosciowe
wyznaczniki kreatywnos$ci U
ucznia w wieku
wczesnoszkolnym. e
Czynniki wptywajace na
ksztattowanie kreatywnos$ci u
dzieci w wieku
wczesnoszkolnym (m.in.
programy uwzgledniajace
indywidualne potrzeby
uczniéow, metody 1 formy
pracy na lekcji, rola
podrecznikéw 1 Srodkoéw
dydaktycznych stosowanych
przez nauczyciela, sposoby
monitorowania postepow
uczniow). e Bariery
kreatywnosci i sposoby ich
redukowania ze szczegdlnym

Punktem wyjscia jest film Kena Robinsona
»Szkoty zabijaja kreatywnos¢”

https://youtu.be/ uLgYvtwgbY

Uczestnicy po projekcji filmu rozpoczynaja
dyskusje.

Trener podaje definicje kreatywnosci — poznawcze i
osobowosciowe wyznaczniki kreatywnosci u ucznia
w wieku wczesnoszkolnym.

Wymienia czynniki wptywajace na ksztattowanie
kreatywnosci u dzieci w wieku wczesnoszkolnym
(m.in. programy uwzgledniajace indywidualne
potrzeby ucznidéw, metody i formy pracy na lekcji,
rola podrecznikow 1 srodkoéw dydaktycznych
stosowanych przez nauczyciela, sposoby
monitorowania postepoOw uczniow).

Komputer z dostepem do
Internetu

Flipchart

Kartki papieru

Kolorowe flamastry
Karty Dixit
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kreatywnosci u
nauczycieli; o identyfikuje
potrzeby szkoty i
nauczycieli w zakresie
ksztattowania postawy
kreatywnosci u dzieci w
wieku wczesnoszkolnym;
¢ wykorzystuje wiedz¢ na
temat ksztaltowania
kreatywnosci uczniow w
procesie wspomagania
szkot.

uwzglednieniem: — procesow
rozwojowych uczniow na I
etapie edukacyjnym
(potrzeba bezpieczenstwa w
nowej sytuacji, potrzeba
uznania, relacje z
uczestnikami); — specjalnych
potrzeb edukacyjnych
uczniéw; — kultury mentalnej
I organizacyjnej danej
szkoty.

Uczestnicy w grupach zastanawiajg si¢, jakie sg
bariery w rozwoju kreatywnosci na I etapie
edukacyjnym. Przedstawiajg wnioski na forum, a
trener zapisuje je. Powinny si¢ wérdd nich znalezé:
potrzeba bezpieczenstwa w nowej sytuacji, potrzeba
uznania, relacje z uczestnikami.

Nastepnie metoda 5Q odpowiadajg na pytanie, jak
sprawi¢, aby uczniowie nie tracili swojej
kreatywnosci w szkole.

5Q:

Czego mozemy robi¢ wigcej, aby rozwijaé
kreatywnos$¢ uczniow?

-Czego mozemy robi¢ mniej, aby rozwijac
kreatywnos$¢ uczniow?

-Co mozemy robi¢ inaczej, aby rozwijac¢
kreatywno$¢ uczniow?

-Co mozemy przestac robi¢, aby rozwijac¢
kreatywnos$¢ uczniow?
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-Co mozemy zaczac robié, aby rozwijac
kreatywnos$¢ uczniow?

Nastepnie grupy 5 osobowe otrzymujg takie samo
zadanie:

,Jestescie najbardziej kreatywnymi nauczycielami
w Polsce. Udowodnijcie to w krotkim teledysku”

Grupa wykonuje zadanie w ciggu 30 minut,
nagrywa prezentacje.

Po zakonczonym zadaniu wszyscy ogladaja wyniki

pracy.

Wyktad trenera o kreatywnosci.

1.Definicja kreatywnosci
2.Cechy osoby kreatywnej.
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3.Co pozytywnie wptywa na rozwoj kreatywnos$ci u
dziecka?

4. Co ,,zabija kreatywno$¢”?

5. Jakie sg strategie, metody i techniki rozwijania
postawy kreatywnej uczniow drugiego etapu
edukacyjnego

6. Edward de Bono 1 jego techniki tworczego
mysSlenia.
7. Holistyczne ujecie tematu kreatywnosci przez

Woijciecha Eichelbergera

8.Projekcja fragmentdéw filmu: Jak by¢
kreatywnym?

https://www.youtube.com/watch?v=kTEL3Xum8q
M

Zabawy kreatywne:
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Myslenie pytajne:

Co mnie dziwi?

Co jest interesujacego w...?

Mysélenie kombinatoryjne:

Opowiadanie na litere.

Malujemy cos...

Najkrotszy tancuch.

Lancuch interaktywny.

Piramida skojarzen.

Abstrahowanie:

Kot ministra.
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Archiwum.
Ukryta zasada.
Chinska encyklopedia.

Tysigc definicji.

Rozumowanie dedukcyijne:

Co by bylo gdyby...

I dlatego zebry sa w paski...

Rozumowanie indukcyijne:

Wiasciwy nosnik.

Poszukiwanie analogii.

Metaforyzowanie.
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Rysowanie martwych metafor.

Tworzenie nowych symboli.

Podsumowanie modutu. Omoéwienie strategii
rozwoju kreatywnosci na I etapie edukacyjnym.

—wykorzystanie teorii wielorakich inteligenciji;

— tworzenie sytuacji problemowych, stawianie w
nich ucznia i motywowanie go do podejmowania
prob ich rozwigzania;

— organizowanie uczenia si¢ przez dziatanie,
dociekanie, eksperymentowanie 1 tworcze dziatania;

Zakonczenie zajec.
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Zasoby edukacyjne

Bednarkowa W., O talentach w szkole, czyli 7 wspaniatych, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2010.

Boorstin D.J., Tworcy. Geniusze wyobrazni w dziejach §wiata, Wydawnictwo Ksiazka i Wiedza, Warszawa 2002.

Chybicka A., Psychologia tworczos$ci grupowe;j. Jak moderowac zespoty tworcze 1 zadaniowe, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2006.
Czaja-Chudyba 1., Jak rozwija¢ zdolnosci dziecka?, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2009.

De Bono E., Naucz swoje dziecko mysle¢, Wydawnictwo PRIMA, Warszawa 1994.

De Bono E., Szes¢ kapeluszy, czyli sze$¢ sposobow myslenia, Wydawnictwo MEDIUM, Warszawa 1996.

Dyrda B. (red.), Rozwijanie tworczosci 1 inteligencji emocjonalnej dzieci i mlodziezy: poradnik dla wychowawcéw i nauczycieli,
Wydawnictwo Impuls, Krakoéw 2004.

Fox J. Odkryj silne strony swojego dziecka, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2017

Gardner H., Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, Media Rodzina, Poznan 2002.

Gardner H., Kornhaber M., Wake W., Inteligencja. Wielorakie perspektywy, WSiP, Warszawa 2001.

Goralski A., Tworcze rozwigzywanie zadan, PWN, Warszawa 1989.

Kopik. A, Zatorska M., Wielorakie podréze — edukacja dla dziecka, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2012.

Koztowski W., Tworcze dziecko w szkole — mozliwosci rozwoju, Instytut Badah Edukacyjnych, Warszawa 2004.

Matyska A., Nauczyciel — uczen. W poszukiwaniu kreatywnos$ci w szkole, Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie. Centrum
Badan Spotecznych, Olsztyn 2010.

Necka E., Proces tworczy i1 jego ograniczenia, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 1995.

Sajdak A., Edukacja kreatywna, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2008.
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17. Szmidt K.J., Pedagogika tworczosci, GWP, Gdansk 2007.

18. Szmidt K.J., Porzadek i przygoda — lekcje tworczosci, WSiP, Warszawa 1997

19. Szmidt K.J., Trening kreatywnos$ci, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2013.

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznyszkoét (Dz.U.
z 2017 r. poz. 703).
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Czas trwania modulu: 8h

CELE Z PROGRAMU SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO MATERIALY
RAMOWEGO PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE) PROGRAMU
Uczestnik szkolenia: 1. Wyznaczniki Za pomocg mapy mysli grupy 5 osobowe definiuja Komputer z
- wyjasnia znaczenie postawy innowacyjnosci i sposoby stowo innowacyjnos$¢. dostepem do
innowacyjnej w kontekscie ich identyfikacji w Po oméwieniu map mysli trener inicjuje dyskusje na Internetu
potrzeb rozwojowych kontekscie potrzeb temat znaczenia innowacyjnosci w dorostym zyciu. Flipchart
dziecka na | etapie rozwojowych dziecka nal | Nastepnie grupy rysuja na kartkach duze balony i Kartki papieru
edukacyjnym; etapie edukacyjnym. okreslaja czynniki wptywajace na innowacyjnos¢ w Kolorowe
- charakteryzuje czynniki 2. Bariery innowacyjnosci i | szkole flamastry
wplywajace na sposoby ich redukowania Karty Dixit
ksztattowanie postawy ze szczegblnym Wydrukowane
innowacyjnosci, w tym uwzglednieniem: Co nas wznosi? heksy

bariery rozwoju tej postawy
wsrod dzieci w wieku
wczesnoszkolnym;

- wskazuje strategie, metody i
techniki stymulowania
innowacyjnosci u dziecka w
wieku wczesnoszkolnym;

— procesOw rozwojowych
ucznidow na [ etapie
edukacyjnym (potrzeba
bezpieczenstwa w nowej
sytuacji, potrzeba uznania,
relacje z uczestnikami); —
specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow; —

Co nas ciaggnie w dot?

Podzielenie si¢ wnioskami 1 omOwienie.

Nastepuje podziat na 4 grupy 1 kazda z nich
przygotowuje plakat.
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- stosuje metody i techniki
stymulowania
innowacyjnosci u
nauczycieli;

- identyfikuje potrzeby szkoty i
nauczycieli w zakresie
ksztattowania postawy
innowacyjnosci u dzieci w
wieku wczesnoszkolnym;

- wykorzystuje wiedze¢ na temat
ksztaltowania
innowacyjnosci uczniow w
procesie wspomagania
szkot.

kultury mentalnej i
organizacyjnej danej
szkoty.

- Strategie sprzyjajace
ksztaltowaniu 1 rozwijaniu
postawy innowacyjnosci
(innowacyjnego mys$lenia)
u uczniéw w wieku
wczesnoszkolnym, np.

— uczenie przez
do$wiadczenia i
eksperymentowanie;

— wycofywanie wsparcia
az do osiagnigcia przez
dziecko samodzielno$ci w
dziataniu;

— wykorzystanie aktualnie
rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych dziecka;

— stwarzanie warunkow do
eksploracji srodowiska;

— stwarzanie warunkow do
popeiniania btgdow

— ocenianie ksztattujace.
3.Metody i techniki
wspierajace i stymulujace

,Innowacyjny dyrektor szkoty”
,Innowacyjny uczen”
,, Innowacyjny nauczyciel”

»~lnnowacyjny wspomagacz szkoty”

Plakaty zostaja rozwieszone i omowione.
Trener wygtasza miniwykltad na temat innowacyjnosci.

Definicje innowacyjnosci.

Poznawcze 1 osobowosciowe wyznaczniki
innowacyjno$ci adekwatne do rozwoju dzieci na I
etapie edukacyjnym.

Uczestnicy w grupach zastanawiajg si¢, jakie sg bariery
w rozwoju kreatywno$ci na I etapie edukacyjnym.
Przedstawiajg wnioski na forum, a trener zapisuje je.
Powinny si¢ w$rod nich znalez¢:

potrzeba bezpieczenstwa w nowej sytuacji, potrzeba
uznania, relacje z uczestnikami.
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rozwo6j innowacyjnego
myslenia u dzieci:
— pytania kluczowe,
dyskusja w parach nad
zadanym pytaniem;

— burza mézgéw
— spontaniczne
przedstawianie rozwigzan
wybranego problemu;

— mapy skojarzen

— prezentowanie przez
dzieci skojarzen z
wybranym przedmiotem
lub obrazkiem:;
—analogie symboliczne
— szukanie symboli do
zobrazowania zjawisk,
uczu¢ 1 nastrojow;
— drama
— zabawa polegajaca na
stworzeniu fikcyjnej
sytuacji, w trakcie ktorej
dzieci majg mozliwo$¢
zdobycia nowych
doswiadczen, umiejetnosci
oraz dokonania wtasnych
wyborow;

Nastepnie uczestnicy szkolenia opracowujg w grupach
zagadnienie: Za pomocg jakich technik i strategii
rozwija¢ innowacyjno$¢ w szkole? Praca w grupach,
zapisanie wnioskow. Wérod wnioskow powinny si¢
znalez¢:

—uczenie przez do§wiadczenia i eksperymentowanie;
— wycofywanie wsparcia az do osiggnigcia przez
dziecko samodzielno$ci w dzialaniu;

— wykorzystanie aktualnie rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych dziecka;

— stwarzanie warunkow do eksploracji sSrodowiska;

— stwarzanie warunkow do popelniania btedow

— ocenianie ksztattujace.

Metody i techniki wspierajace i stymulujace rozwdj
innowacyjnego myslenia u dzieci:

— pytania kluczowe, dyskusja w parach nad zadanym
pytaniem;

— burza mozgoéw

— spontaniczne przedstawianie rozwigzan wybranego
problemu;

— mapy skojarzen

— prezentowanie przez dzieci skojarzen z wybranym
przedmiotem lub obrazkiem:;

— analogie symboliczne

— szukanie symboli do zobrazowania zjawisk, uczu¢ i
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— kreatywne rysowanie;

— praca z wykorzystaniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

— miniprojekty majace na
celu podjecie przez dzieci
proby rozwigzania
problemow.

4. Metody i techniki
rozwijania postaw
innowacyjnos$ci nauczycieli
(myslenie pytajne, listy
atrybutow, katalog potrzeb,
indywidualne plany
dzialania, macierze ryzyka).
Jak przekona¢ do
rozwijania innowacyjnosci
— praktyczne korzysci dla
ucznia i szkoty wynikajace
z ksztattowania postawy
kreatywnej:

— uczenie si¢ skutecznego
dziatania; — ksztaltowanie
otwarto$ci na nowe
wyzwania; — rozwijanie
poczucia pewnosci (,,jestem
zdolny do...”); — rozwijanie

nastrojow;

— drama — zabawa polegajaca na stworzeniu fikcyjnej
sytuacji, w trakcie ktorej dzieci majg mozliwos¢
zdobycia nowych do$wiadczen, umiej¢tnosci oraz
dokonania wiasnych wyboréw;

— kreatywne rysowanie;

— praca z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

— miniprojekty majace na celu podjecie przez dzieci
proby rozwigzania problemow.

Metoda 3 razy dlaczego uczestnicy zastanawiaja si¢
nad przyczynami obaw przed innowacyjnosciag w
szkole.

Dzielg si¢ otrzymanymi wnioskami.

Nastepnie grupy otrzymujg heksy edukacyjne 1 tworza
plaster

62




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny L

*
* o

umiejetnosci adaptacji
(przystosowania si¢ do
nowych
warunkow/otoczenia).

5. Przyktady zastosowania
wiedzy na temat
innowacyjnos$ci uczniow w
procesie wspomagania
szkoty w obszarach
zwigzanych z rozwojem
kompetencji kluczowych
uczniéw — metody
wspierania nauczycieli we
wprowadzaniu zmian.

,Korzysci z wprowadzania innowacyjnosci w szkole”.

Podsumowanie modutu.
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Zasoby edukacyjne

Drozdowski R., Zakrzewska A., Puchalska K., Morchat M., Mroczkowska M., Wspieranie postaw proinnowacyjnych poprzez
wzmacnianie kreatywno$ci jednostki, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Warszawa 2010 [online, dostep dn.
14.11.2019].

Innowacja w praktyce szkolnej. Nowa Era [dostep online 12.01.2010]

. Innowacje w edukacji w perspektywie jako$ci ksztatcenia / redakcja naukowa Anna Karpinska, Katarzyna Borawska-Kalbarczyk,
Karol Kowalczuk. Wydawnictwo Adam Marszatek Biatystok 2019

. Jagodzinska M., Tomaszewska L., Glowala A. (red.), Nauczanie 1 uczenie si¢ w dziataniu, Wydawnictwo PWSZ, Ptock 2013.

. Petlak Erich, Innowacje w nauczaniu szkolnym, Wydawnictwo Petrus, Krakow 2107

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planoéw nauczania dla publicznych
szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).
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Modutl VIII. Wspomaganie szkoly w ksztaltowaniu postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespolowej u uczniow.

Czas trwania modulu: 12

CELE Z PROGRAMU SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC WSKAZOWKI DLA
RAMOWEGO PROGRAMU RAMOWEGO ODPOWIEDNIO DO TRENERA
(CELE OPERACYJNE) SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z

RAMOWEGO PROGRAMU

Uczestnik szkolenia:

¢ wyjasnia pojecie zmiany oraz jej
znaczenie w rozwoju
szkoty;

e wskazuje i definiuje czynniki
warunkujgce wprowadzanie
zmiany i wykorzystuje je w
procesie wspomagania
szkot; wspiera szkote w
przeprowadzeniu diagnozy
jej pracy w zakresie
wychowania 1 ksztatltowania
postaw innowacyjnosci,
kreatywnosci i pracy
zespolowej uczniow;

- stosuje metody 1 narzedzia stuzace
poglebionej diagnozie i

1. Czym jest zmiana?
Zmiana jako element
rozwoju szkoty. Typowe
reakcje na zmiang 1 sposoby
radzenia sobie z nimi. 2.
Diagnoza pracy szkoty w
obszarze ksztaltowania
postaw innowacyjnosci,
kreatywnosci 1 umiejgtnosci
pracy zespotowej (etapy
diagnozy, zrodta
informacji, metody i
narzedzia)

3. Analiza i wykorzystanie
zasobow szkoty oraz
potencjatu rozwojowego
nauczycieli w zakresie

Zmiana, jako element rozwoju szkoly.

Projekcja wystapienia na TED Lindy Cliaty-
Wayman,

Jak naprawi¢ zepsutq szkote? Dowodzic¢ bez
strachu i mocno kocha¢

https://www.ted.com/talks/linda cliatt wayma
n how to fix a broken school lead fearless
ly love hard?language=pl

Komputer z dostepem do
Internetu

Flipchart

Kartki papieru

Kolorowe flamastry
Karty Dixit
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dostosowuje je do obszarow
zwigzanych z wychowaniem
1 ksztaltowaniem postaw
uczniow;

- wyznacza cele i tworzy
propozycje rozwiazan, ktore
stuzag wychowaniu oraz
ksztattowaniu postaw
innowacyjnosci,
kreatywnosci i umiejgtnosci
pracy zespotowej uczniow;

- monitoruje i ocenia dziatania
wspierajace nauczycieli w
zakresie wychowania i
ksztaltowania postaw, w
tym projektuje i
wykorzystuje narze¢dzia
ewaluacyjne stuzace ocenie
dziatan;

- wspolpracuje z nauczycielami
oraz dyrektorem szkoty przy
tworzeniu i realizacji planu
wspomagania;

- identyfikuje typowe reakcje ludzi
na zmiang 1 wykorzystuje
strategie radzenia sobie z
nimi;

ksztaltowania kompetencji
kluczowych u uczniow:
wspotpraca nauczycieli w
zespotach; wspoétpraca z
0sobami zaangazowanymi
w ksztatcenie i wychowanie
uczniow na I etapie
edukacyjnym
(wychowawcy $wietlic,
zespol wychowawczy,
pracownicy biblioteki,
nauczyciele przedmiotowi —
jezyki obce, informatyka,
religia, etyka, WF);
wspotpraca z rodzicami,
uczenie si¢ wzajemne
nauczycieli (m.in. wymiana
dobrych praktyk,
materialow, narzedzi,
obserwacje kolezenskie pod
katem strategii 1 metod
ksztaltowania kompetencji
kluczowych).

4. Coaching zewng¢trzny i
mentoring
wewnatrzszkolny jako
sposoby doskonalenia

Dyskusja po filmie:

Dlaczego zmiana byta konieczna?
Czy proces dokonywania zmiany byt fatwy?
Jak przebiegata zmiana?

Jaki byt jej rezultat?

Praca w grupach : wprowadzenie zmiany w
szkole —

(kazda para przygotowuje prezentacj¢ dwoch
krokow).

Sesja plakatowa:

- Poczucie konieczno$ci zmiany.
- Zespot kierujacy zmiang.
-Wizja, strategie. Cele, zadania.

- Zdobycie poparcia.
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- wyjasnia rol¢ i zadania osoby
wspomagajacej szkote w
rozwoiju.

umiejetnosci w zakresie
rozwijania kompetencji
kluczowych u uczniéw.
5.Planowanie dziatan
szkoty na rzecz rozwijania
postaw innowacyjnosci,
kreatywnosci 1 umiejetnosci
pracy zespotowej (zasady
okreslania celow, metody
planowania) z
uwzglednieniem zasobow
szkoty 1 potencjatu
rozwojowego nauczycieli.
6. Realizacja dziatan
szkoty, ktérych celem jest
rozwijanie postaw
innowacyjnosci,
kreatywnosci i umiejetnosci
pracy zespotowej (formy
doskonalenia i metody
wspierania nauczycieli).

7. Wdrazanie innowacji
pedagogicznych w szkole:
— dziatania formalne,
zgodne z zapisami prawa; —
dzialania nieformalne
inicjowane i realizowane

- Mobilizacja wszystkich do dziatania.

- Umiejetnos$¢ dostosowania si¢ do zmiany
- Realizacja zadan krotkoterminowych.

- wyniKi.

- Nowe zachowania

Nastepnie trener proponuje obejrzenie
wystapienia Dana Ariely ,,Co motywuje ludzi
do pracy?”.

https://youtu.be/wfcro5iM5vw

Prosi, aby uczestnicy podczas ogladania
notowali odpowiedZ na nastgpujace pytania:

e (Czy ludzie pracuja tylko dla
pienigdzy?

e (o sprawia, ze wykonuja cigzka prace,
mimo, Ze nie otrzymuja
wynagrodzenia?
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przez nauczycieli, uczniow
i rodzicow; — wspotpraca
rodzicoOw, ucznidw i
nauczycieli w
podejmowaniu innowacji w
szkole.

7.Podsumowanie dziatan
realizowanych w szkotach,
ktérych celem jest
rozwijanie postaw
innowacyjnosci,
kreatywnosci i umiejetnosci
pracy zespotowej (metody 1
narzedzia ewaluacji).
Swietowanie
wprowadzonej zmiany i
przeprowadzonych dziatan.
9.Rola i zadania osoby
wspomagajacej prace
szkoty w rozwoju postaw
innowacyjnosci,
kreatywnosci i umiejetnosci
pracy zespotowej — relacje
z dyrekcja, nauczycielami,
ekspertami na
poszczegolnych etapach

Czym jest ,,znaczenie” vs ,,Syzyf”?
Co to jest efekt IKEA? ©

W jaki sposéb wysitek pobudza
motywacje?

Po obejrzeniu najpierw swobodna dyskusja w
grupach. Nastepnie dyskusja na forum —
odpowiedz na zadane pytania. Wnioski

Mini wyklad trenera:
Jak zaplanowa¢ dziatan.

Omowienie metody Action Learning
Uczestnicy otrzymuja opis metody 1 pracuja wg
schematu w grupach.

Omowienie ¢wiczenia.

Omowienie technik
wprowadzaniu zmiany.

coachingowych  we

Omowienie modelu GROW (model ten
zostanie zastosowany podczas pracy w
nastgpnym module)

Omowienie przez trenera 8  krokow

wprowadzania zmiany - model Kottera.
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btedy. Poznanie skutecznych zasad wprowadzania

zmiany
szkole/przedszkolu/placowce os§wiatowe;.

Omowienie 1 podsumowanie modutu.

o & N

Zasoby edukacyjne

. Bridges W., Zarzadzanie zmianami. Jak maksymalnie skorzysta¢ na procesach przejsciowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2008.

Clutterbuck D., Coaching zespotowy, Wydawnictwo Rebis, Poznan 2009.

Czekierda P., Fingas B., Szala M., Tutoring. Teoria, praktyka, perspektywy, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
Informacje dotyczace zasad prowadzenia wspomagania szkot wraz z materiatami szkoleniowymi [online, dostep dn. 16.09.2016].

Kordzinski J., Nauczyciel, trener, coach, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2013
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Kotter J., Gdy goéra lodowa topnieje, Helion, Warszawa 2008.

Pink D.H. Drive. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacje. Studio Emka, Warszawa 2017

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalno$ci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2002 r., nr 56, poz. 50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2011 r., nr 176, poz. 1051).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Sarnat- Ciastko A. Tutoring w polskiej szkole, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016

Sawinski J., Sposoby aktywizowania uczniow w szkole XXI wieku, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014

Taraszkiewicz M., Jak uczy¢ lepiej, czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, Wydawnictwo CODN, Warszawa 2003.
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Modut IX. Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkol.

Czas trwania modulu: 6h

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA TRENERA

Uczestnik szkolenia:

- charakteryzuje kompetencje, ktore
powinna rozwija¢ osoba
odpowiedzialna za
wspomaganie szkot;

- okresla swoje mocne strony, ktore
wykorzysta, wspomagajac
szkoty;

- identyfikuje swoje deficyty, ktore
utrudnig prowadzenie
wspomagania szkot;

- wyznacza kierunek rozwoju
zawodowego |
przygotowuje plan
dzialania.

1.Kompetencje
potrzebne do
prowadzenia procesu
wspomagania na
czterech etapach:

— pomoc w
diagnozowaniu potrzeb
szkoty;

— ustalenie sposobow
dziatania prowadzacych
do zaspokojenia potrzeb
szkoty;

— zaplanowanie form
wspomagania i ich
realizacja;

Méj kluczowy atut.....
Zajecia zaczynamy od zabawy: To jest osoba,
ktora bedzie mnie wspomagaé. Uczestnicy
stoja w kole, trzymajac si¢ za rgce. Trener
podnosi do gory reke tego, kto stoi po jego
prawej stronie, mowiac: 7o jest moj
przyjaciel. Wywotany w ten sposob
przedstawia si¢ imieniem, wymienia obszar, w
ktorym moze wspomagac sgsiada i podnosi
reke nastepnego w kotku, takze ze stowami:
To jest osoba, ktora bedzie mnie wspomagac.
I tak dookota, az wszyscy si¢ sobie
przedstawia i wszystkie rece beda w gorze.

Komputer z dostgpem do Internetu
Flipchart

Kartki papieru

Kolorowe flamastry

Karty Dixit
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— ocena przebiegu
procesu wspomagania i
jego efektow.

1. Analiza wlasnych
zasobow 1
ograniczen, ktore
majg wpltyw na
realizacjg
wspomagania
— stosunek do
wspomagania jako
zadania (relacja ja—
zadanie);

— stosunek do innych
0sob
zaangazowanych w
proces wspomagania
(relacja ja—inni); —
postrzeganie siebie
jako osoby
wspomagajacej
(relacja ja—ja).

3. Zasoby zewng¢trzne
jako pomoc dla osoby
prowadzacej proces
wspomagania.

Wtedy wszyscy si¢ wszystkim klaniaja.

Trener prosi uczestnikdw, aby porozmawiali
w parach na temat: Moy kluczowy atut jako
osoby wspomagajqcej. Nastgpnie w parach, na
forum przedstawiamy atut partnera.
Uswiadomienie kompetencji potrzebnych
do prowadzenia procesu wspomagania
Refleksja
Koto diagnostyczne
Autodiagnoza

Trener odnosi si¢ do zapiséw uczestnikow z |
modutu.
Trener odczytuje zapiski. Uczestnicy
dokonujg refleksji, ktére z obaw zostaty
rozwiane poprzez zdobyte podczas szkolen
doswiadczenie; w ktorych obszarach nastapito
wzmocnienie, a ktére wymagaja dodatkowe;j
lektury.
Podaje temat i cele warsztatow
szkoleniowych. Podkre$la zasadno$¢
poprzedniego ¢wiczenia — refleksji.
Trener rozdaje uczestnikom kartki z
narzedziem koto diagnostyczne z
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4. Indywidualne cele
rozwojowe oraz cele
rozwojowe wiasnej
instytucji.

5. Plan wtasnego
rozwoju w konteks$cie
zadan stojacych przed
osobg prowadzaca
wspomaganie szkol.

nastgpujacymi obszarami badania:

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie rozpoznawania i analizy potrzeb
szkoleniowych ( RAPS)

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie kontaktu ze szkota

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie prowadzenia rad szkoleniowych

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie tworzenia poszkoleniowych zadan
wdrozeniowych.

Trener inicjuje dyskusje na temat tych
obszar6éw, ktore wymagajg poprawy, podnosi
tez kwesti¢ mocnych stron uczestnikéw —
kazdy ma prawo wypowiedzie¢ si¢ na temat:
w czym jestem dobry, z czym sobie $wietnie
poradze..
Analiza wlasnych zasobow
i ograniczen, ktére maja wplyw na
realizacje wspomagania

Metaplan
Pole sit
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Trener rozdaje uczestnikom karte pracy -
metaplan, z prosba o analiz¢ obecnego stanu
umiejetnosci wspomagania pracy szkoty w
obszarze rozwijanie postaw na letapie
edukacyjnym.

Uczestnicy odnoszg si¢ do indywidualnych
ustalen w tej kwestii/runda bez przymusu.
Trener ustosunkowuje si¢ do wypowiedzi
uczestnikoOw, zwraca uwage na stan obecny -
czyli, jak jest? Koncentruje si¢ na wnioskach
uczestnikow - wyznaczeniem kierunku pracy
nad sobg, jako osobg wspomagajaca prace
szkoty.

Trener nawigzuje do ograniczen, ktore moga
mie¢ wplyw na realizacj¢ wspomagania.
Dzieli uczestnikéw na 5 grup. Rozdaje
arkusze do pracy metodg ,,pola sit”, wskazujac
cel ¢wiczenia — poznanie, co nam utatwi
realizacje¢ wspomagania w szkole, a co nas
bedzie hamowato?

Uczestnicy dzielg si¢ swoimi ustaleniami.
Trener odnosi si¢ do wypowiedzi
uczestnikow, zwraca uwage na obiektywizm
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przy ocenie swoich wlasnych zasobdw.
Stosunek do wspomagania jako zadania
(relacja
ja—zadanie)

Stosunek do innych os6b zaangazowanych
w proces wspomagania (relacja ja — inni)
Trener proponuje prace w parach polegajaca
na symulacji rozmowy osoby wspomagajace;j
z dyrektorem, zgodnie z Modelem GROW.
Uczestnicy wykonuja kolejne dziatania:

e przygotowuja si¢ do rozmowy
korzystajac z zatozen metody GROW-
Zatacznik;

e Zapoznajg si¢ z otrzymanymi
wczesniej materiatami
pomocniczymi/teczka uczestnika.

Trener organizuje rozmowe, podczas ktorej
uczestnicy dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami.
Zwracaja uwage na nastepujace elementy
rozmowy:

e umiejetnosce stuchania,

e umiejetno$¢ zadawania pytan,

e umiejetno$¢ moderowania i
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Postrzeganie siebie jako osoby
wspomagajacej (relacja ja — ja)
Symulacja
Film
Trener proponuje obejrzenie filmu na temat
rozmowy coachingowej. Uczestnicy
porownuja model swojej rozmowy z rozmowa
wedtug modelu GROW.
Szukam pomocy - ale gdzie?

Zasoby zewnetrzne jako pomoc dla osoby
prowadzacej wspomaganie
Trener inicjuje rozmowe — Kto lub co Paniom
pomoze w petnieniu zaszczytnej funkcji, jakg
Jjest wspomaganie pracy szkoty?
Przedstawia propozycje wsparcia dla
specjalistow wspomagania:
e ze strony MSCDN,;
e portali dla nowoczesnych nauczycieli;
e sie¢ wspotpracy Moodle;
e instytucjonalne.
Trener inicjuje rozmow¢ na temat
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wykorzystania zasobow zewnetrznych,
w tym wspoOlpracy migdzy cztonkami grupy,
do organizowania wspomagania szkoty.
Plan wlasnego rozwoju
w kontekscie zadan stojacych przed osoba
prowadzgca wspomaganie szkol.
Informacja dla przybysza - plan osobistego
rozwoju

Trener proponuje uczestnikom spisanie
osobistego planu rozwoju w formie Informacji
dla przybysza.
Kazdy uczestnik otrzymuje kartke oraz
flamastry. Nastepnie przekazuje wskazowki
do zadania:

Wyobrazcie sobie, ze za chwilg na nasze
spotkanie przyjdzie nowy nauczyciel

i sigdzie z Wami. Kazdy z Was ma mozliwos¢
przekazania informacji, czy wskazowek
dotyczgcych tworzenia planu osobistego
rozwoju w obszarze wspomagania. Mozemy
rozpoczqc od dokonczenia zdania: Zmiana,
ktorq wprowadzamy data mi, uczniom,
nauczycielom, szkole ....
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Cele rozwojowe: indywidualne oraz wlasnej
instytucji.

Uczestnicy, uwzgledniajac indywidualne cele
rozwojowe oraz cele wybranej do
wspomagania szkoty, tworza plany osobistego
rozwoiju.
Prezentacja efektow pracy indywidualne;.
Trener zacheca uczestnikow do dokonywania
autorefleksji umozliwiajacej szersze
spojrzenie na swoj wlasny rozwoj, a takze
rozwdj wybranej szkoty.

Konczymy cykl szkolen - podsumowanie

Kosz i walizka

Co z tym teraz zrobisz?
Trener rozdaje kazdemu uczestnikowi kartke z
konturem serca 1 prosi, aby ja podpisat swoim
imieniem. Nast¢pnie, zgodnie z ruchem
wskazowek zegara, osoby podajg sobie swoje
serca, a kazda osoba wpisuje na sercu danego
uczestnika jego pozytywne cechy, ktore moga
pomdc we wspomaganiu wybranej szkoty.
Osoby chetne odczytuja swoje cechy.
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Uczestnicy dokonuja ewaluacji szkolen
metoda — kosz i walizka.

Trener odnosi si¢ do wynikéw ewaluacji.
Konczy swoje wystgpienie pytaniem
skierowanym do uczestnikow — Co z tym teraz
zrobicie?, Jakq podejmiecie decyzje?.
Uswiadamia uczestnikom odpowiedzialnos¢
za wykorzystanie lub niewykorzystanie
wiedzy uzyskanej podczas szkolenia. Trener
dzickuje za zaangazowanie podczas catego
cyklu szkolen.
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Zasoby edukacyjne

Boydell T., Leary M., Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, Wydawnictwo Wolters Kluwer—Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.
Hajdukiewicz M. (red.), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikow instytucji systemu wspomagania, z. 1. Zatozenia nowego
systemu doskonalenia nauczycieli, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015 [online, dost¢p dn. 16.01.2020].

Osrodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Letnia Akademia SORE [online, dost¢p dn. 16.01.2020].

Osrodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Zimowa Akademia SORE [online, dostep dn. 16.01.2020].
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