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SCENARIUSZ SZKOLENIA  

 

 

Kompetencje społeczne i obywatelskie, kompetencja inicjatywności i przedsiębiorczości, kompetencja świadomości i ekspresji 

kulturalnej  

 

 

I etap edukacyjny 
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MODUŁ I - Wspomaganie pracy szkoły – wprowadzenie do szkolenia. 

Czas trwania modułu:6h 

 

Na każdym zjeździe potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta – różne kolory, papier do flipczarta 

taśma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nożyce, karty Dixit 

 

 

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ 

ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

 

Uczestnik szkolenia: 

-analizuje założenia 

kompleksowego 

wspomagania szkół i 

zadania instytucji systemu 

oświaty odpowiedzialnych 

za wspieranie szkół; 

1. Założenia kompleksowego 

wspomagania szkół.  

2. Etapy procesu wspomagania 

szkół: diagnoza pracy szkoły, 

planowanie i realizacja działań 

służących poprawie jakości pracy 

Struktura INTRO- przedstawienie celów 

szkolenia, wypracowanie kontraktu 

grupowego, przedstawianie się 

uczestników, przedstawienie 

harmonogramu . 

 

Komputer z dostępem do 

Internetu 

Flipchart 

Kartki papieru 

Kolorowe flamastry 

Karty Dixit 

Kopie rozporządzeń i ustaw 
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- wskazuje główne zadania osób 

zaangażowanych w proces 

wspomagania szkoły: 

specjalisty ds. 

wspomagania, ekspertów, 

dyrektora szkoły, nauczycie 

- planuje wykonanie zadania 

polegającego na organizacji 

i prowadzeniu wspomagania 

trzech szkół w zakresie 

kształtowania kompetencji 

kluczowych uczniów.  

szkoły, ocena procesu i efektów 

wspomagania.  

3.  Zasady działania sieci współpracy 

i samokształcenia.  

4. Zadania placówek doskonalenia 

nauczycieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznych oraz bibliotek 

pedagogicznych w zakresie 

wspomagania szkół.  

5. Wymagania państwa wobec szkół 

i placówek oświatowych jako 

kierunek doskonalenia pracy szkoły 

w zakresie kształtowania 

kompetencji kluczowych uczniów.  

6. Znaczenie ewaluacji pracy szkoły 

(zewnętrznej i wewnętrznej) w 

diagnozie pracy szkoły. 

Uczestnicy wybierają spośród rozłożonych 

kart jedną kartę Dixit, która najlepiej je 

charakteryzuje. 

 

Uczestnicy przedstawiają się wg schematu: 

Mam na imię…. 

Pracuję w ……. 

Wybrałam taką kartę, ponieważ…. 

 

 

Zabawa integrująca „Cebula”. Uczestnicy 

stają w dwóch kręgach twarzami do siebie, 

opowiadają na wyznaczony temat, 

następnie na znak trenera zewnętrzny krąg 

przesuwa się o jedno miejsce. Trener 

podaje kolejny temat do krótkiej wymiany 

myśli, uczestnicy przesuwają się o jedno 

miejsce i zabawa trwa do momentu 

powrotu do osoby,  z którą się zaczynało 

zabawę. 

 

Wprowadzenie do wspomagania. 

Runda pytań – metoda pracy z grupą, 

mająca na celu uzyskanie odpowiedzi na 

pytanie: Czy jest dla mnie wspomaganie? 

Jak to rozumiem? Każdy Uczestnik 
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opowiada o tym, czym dla niego jest 

wspomaganie. Prowadzący przedstawia 

definicję wspomagania. Prowadzący 

przedstawia definicję wspomagania oraz 

wyjaśnia, co jest istotą nowego modelu 

wspomagania oraz wskazuje przyczyny 

leżące u podstaw wprowadzanej zmiany. 

Następnie pokazuje i omawia cele 

szkolenia Następnie pokazuje i omawia 

cele szkolenia. MODUŁ I. 

Trener omawia etapy procesu 

wspomagania szkół tj.: diagnoza, 

planowanie, realizacja działań, ocena 

procesu i efektów wspomagania, 

wykorzystując przy tym prezentację. 

Podkreśla, co jest efektem każdego etapu. 

Zapisuje na flipcharcie etapy 

wspomagania, efekty – wspólnie  

tworzymy mapę mentalną wspomagania, 

uzupełniając uzyskanymi w ciągu 

realizacji Modułu I informacjami. 
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Zasady działania sieci współpracy i 

samokształcenia. 

 

Trener wprowadza uczestników do tematu 

sieci współpracy i samokształcenia. 

Proponuje możliwe rozwiązania: 

- spotkania specjalistów w ramach sieci, 

cykliczne, które będą okazją do rozwijania 

współpracy; 

- tworzenie list placówek, które będą 

wzajemnie wymieniać doświadczenia, 

- wspólne wyszukiwanie placówek 

oświatowych w bazach oraz tworzenie 

powiązań między nimi. 

 

Ewaluacja pracy w szkole: zadania i 

kierunki. 

 

- zapoznanie z pojęciami ewaluacji 

wewnętrznej i zewnętrznej (mikrowykład); 

- wspólne określenie celów ewaluacji – 

„burza mózgów”, 

- rozpisanie celów ewaluacji zewnętrznej i 

wewnętrznej na kartach. 
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Zadania placówek doskonalenia 

nauczycieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznych oraz bibliotek 

pedagogicznych w zakresie 

wspomagania szkół.  

 

Zapoznanie uczestników z zadaniami 

placówek doskonalenia nauczycieli, 

poradni oraz bibliotek pedagogicznych w 

zakresie wspomagania szkół. - 

Rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w 

sprawie szczegółowych zasad działania 

publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych 

poradni specjalistycznych 

 

Ćwiczenie „wędrujący plakat”. Każda z 

grup wypisuje zadania z ustawy o 

zadaniach placówek doskonalenia 

nauczycieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznych oraz bibliotek 

pedagogicznych w zakresie wspomagania 

szkół. Następnie przekazuje plakat kolejnej 

grupie, która również dopisuje zdania. 
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Plakaty zostają zebrane i przywieszone w 

widocznym miejscu. Następuje odczytanie 

zadań. 

 

Podsumowanie modułu. 

Zakończenie zajęć. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zasoby edukacyjne  

 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni 

psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).  

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).  

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek 

pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).  

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 września 2016 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. 

poz. 1591).  
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5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2015 r. poz. 

1214).  

6. Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy wykonawcze 

do wymienionych ustaw.  

7. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 59). 

8. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60).  

9. Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191). 
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 Moduł II. Rozwój kompetencji kluczowych w procesie edukacji.  

Czas trwania modułu 5h 

 

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI 

DLA TRENERA 

 

Uczestnik szkolenia: 

definiuje pojęcie kompetencji; 

- charakteryzuje kompetencje 

kluczowe zgodnie z 

Zaleceniami Parlamentu 

Europejskiego i Rady w 

sprawie kompetencji 

kluczowych w procesie uczenia 

się przez całe życie; 

-wykazuje znaczenie kompetencji 

kluczowych dla przygotowania 

dzieci i młodzieży do 

dorosłego życia i 

funkcjonowania na rynku 

pracy;  

- analizuje zapisy prawa oświatowego, 

które regulują kwestie 

1. Kompetencje rozumiane jako 

wiedza, umiejętności i postawy.  

2. Kompetencje kluczowe w 

zaleceniu Parlamentu 

Europejskiego – definicje.  

3.  Społeczne i cywilizacyjne 

przyczyny ustanowienia 

kompetencji kluczowych 

istotnych w procesie uczenia się 

przez całe życie.  

4. Kompetencje kluczowe a 

rozwój intelektualny i 

psychomotoryczny dziecka.  

5. Wpływ kompetencji 

kluczowych na sprawne 

funkcjonowanie dzieci w 

dorosłym życiu i na rynku pracy.  

 

Przypomnienie i podsumowanie Modułu I w parach 

Trener proponuje podsumowanie działań z Modułu I. 

Uczestnicy w grupach tworzą mapy myśli: 

 

Czym jest dla mnie wspomaganie? 

 Jaka jest rola ewaluacji zewnętrznej w procesie 

wspomagania. 

Jakie są zadania placówek doskonalenia nauczycieli, 

poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek 

pedagogicznych w zakresie wspomagania szkół.  

Uczestnicy na forum przedstawiają swoje mapy myśli.  

 

 

 

Flipchart, 

Komputer z 

dostępem 

 do Internetu, 

Miniaturka 

samochodu 

karty i flamastry 
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związane z rozwijaniem 

kompetencji kluczowych 

uczniów;  

- dowodzi ponadprzedmiotowego i 

interdyscyplinarnego 

charakteru kompetencji 

kluczowych;  

- opisuje rolę szkoły w kształtowaniu 

kompetencji kluczowych 

uczniów. 

6. Kompetencje kluczowe w 

zapisach podstawy programowej 

oraz wymaganiach państwa 

wobec szkół i placówek.  

7. Ponadprzedmiotowy charakter 

kompetencji kluczowych. 

Kompetencja – definicja 

 

Trener w różnych miejscach sali rozwiesza kartki z 

definicjami kompetencji kluczowych. Uczestnicy 

oznaczają za pomocą „cenki”, która definicja jest im 

najbliższa. 

 

Czym są kompetencje kluczowe? Ćwiczenie: 

„Kompetencje kluczowe w praktyce”.  

 

Trener łączy grupę w zespoły 5 osobowe. Każda z nich 

otrzymuje polecenie: Z dostępnych materiałów 

zbudujcie most, po którym przejedzie miniaturka 

samochodu (trener musi dysponować takim małym 

samochodzikiem - zabawką, który zademonstruje 

uczestnikom). Most ma mieć długość 0,35 m, a 

wysokość filarów stanowić ma 3/5 długości mostu. Do 

tego każda grupa otrzymuje dodatkowe polecenie:  

 

Grupa 1 

 

 – nazwijcie swój most nazwą najdłuższego mostu w 

Europie i przygotujcie ulotkę reklamującą Wasz most w 

języku angielskim/niemieckim/francuskim/rosyjskim 

(do wyboru).  
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Grupa 2 

– nazwijcie swój most nazwą najdłuższego mostu na 

półkuli południowej, zaprezentujcie jego położenie 

geograficzne.  

 

Grupa 3 

 

– nazwijcie swój most nazwą najdłuższego wiszącego 

mostu na świecie przedstawcie, gdzie jest położony, co 

ze sobą łączy.  

 

Grupa 4 

 

– nazwijcie swój most nazwą mostu, któremu 

poświęcony jest jakiś utwór artystyczny i zaprezentujcie 

ten utwór.  

 

Grupy otrzymują na wykonanie zadania 10 min. Na sali 

powinny być arkusze papieru A4, taśma klejąca dla 

każdej grupy. Po wykonaniu zadania przez grupy, każda 

z nich dokonuje próby przejazdu samochodu przez 

most, a następnie prezentuje przygotowane dodatkowe 

zadania. 

Omówienie ćwiczenia: 

Jakie kompetencje były Wam potrzebne do wykonania 

tego zadania? 
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Czym są kompetencje kluczowe? 

Analiza dokumentów 

Trener prezentuje Zalecenia Rady Europy z 22 maja 

2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie 

uczenia się przez całe życie. Bazując na Załączniku 

uczestnicy omawiają zalecenia dla państw 

członkowskich. 

Charakteryzują kompetencje kluczowe, uwzględniając 

Zalecenia Parlamentu Europejskiego. Na flipcharcie z 

napisem „kompetencje kluczowe” zapisują swoje 

wnioski. 

 

Analiza zmian w nazewnictwie kompetencji 

kluczowych.  

Grupy 5 osobowe przygotowują wypowiedź na temat: 

W jakim kierunku zmierzają te zmiany? 

Dlaczego było konieczne dokonanie zmian? 
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Podstawa programowa i wymagania państwa wobec 

placówek a kompetencje kluczowe 

Praca w grupach eksperckich 

Trener prowadzi mini wykład odnoszący się do zapisów 

podstawy programowej warunkujących konieczność 

kształtowania kompetencji kluczowych. 

Uczestników dzielimy na cztery grupy. Praca w grupach 

eksperckich. Każdy zespół wybiera swojego eksperta, 

który w imieniu zespołu na koniec wspólnej pracy 

przekaże najważniejsze zebrane informacje pozostałym 

osobom. 

● Grupy 1. i 2. analizują zapisy w nowej podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dotyczące 

informatyki dla I etapu edukacyjnego 

● Kolejno grupy 3. i 4. analizują zapisy 

rozporządzenia w sprawie wymagań państwa 

wobec szkół/placówek w kontekście rozwijania 

kompetencji kluczowych 

Wszyscy eksperci wymieniają się spostrzeżeniami 

podczas prezentacji zdobytej wiedzy, uzupełniając się 

wzajemnie. 

 

 

Zadania osoby wspomagającej szkołę 
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Trener zaprasza do ćwiczenia: Moje nowe zadanie – 

wspomaganie - a moje kompetencje. 

Każdy uczestnik otrzymuje kartkę A4, z której wydziera 

„ludzika”. Następnie na poziomie głowy wpisuje, jaka 

wiedza jest mu potrzebna do wykonywania zadań w 

ramach wspomagania. Na poziomie serca wpisuje, jakie 

postawy są niezbędne, aby wykonywać poprawnie 

zadania. Natomiast na poziomie rąk wpisuje 

umiejętności, dzięki którym może realizować swoje 

zadanie. 

Następnie w parach uczestnicy rozmawiają o efektach 

swojej pracy. Przypinają ludziki za pomocą spinaczy na 

sznurku. 

Trener podsumowuje ćwiczenie- wnikliwą analizę 

zapisów wykorzysta w planowaniu pracy.  

 

 

 

Trener przeprowadza małą autoewalucję uczestników 

szkolenia poprzez ćwiczenie: „Dziennik/pamiętnik”. 

Każdy uczestnik pisze dziennik, kartkę z pamiętnika i 

stawia sobie pytania, na które, być może, na początku 

szkolenia trudno mu będzie odpowiedzieć. 

Uczestnicy mają sami dokonać oceny siebie jako osoby 
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wspomagającej. Podobne ćwiczenie prowadzimy na 

koniec kursu i uczestnicy porównują swoje zapisy.   

● Jak oceniam siebie w roli osoby wspomagającej 

szkoły? 

● Dlaczego właśnie tak? 

● Jak reaguję na ocenę mojej osoby dokonywaną 

przez innych? 

● Od czego to zależy? 

● Jak to wpływa na moje zachowania i działania? 

Projekcja filmu  

 

https://youtu.be/VaHl7BwdD4A 

 

Omówienie filmu dotyczącego szkoły, która 

uczestniczy w projekcie Z małej szkoły w wielki świat. 

 

 

Podsumowanie 

 

Dyskusja: Co warunkuje, jakość pracy w 

szkole/placówce? Jaki to ma związek z rozwijaniem 

kompetencji kluczowych? 

Dlaczego ważne jest kształcenie kompetencji 

kluczowych już od najmłodszych lat? 

https://youtu.be/VaHl7BwdD4A
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ćwiczenie: Czuję się jak... 

 

Każdy uczestnik określa swoje samopoczucie lub 

sytuację życiową za pomocą metafory. 

 

 

 

 

 

 

Zasoby edukacyjne 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej 

przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).  

2.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół 

(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).  

3.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2015 r. poz. 

1214).  

4. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie 

uczenia się przez całe życie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006). 
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Moduł III. Proces uczenia się a rozwój kompetencji kluczowych.  

Czas trwania modułu 8 h 

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

 

Uczestnik szkolenia: 

-opisuje przebieg procesu uczenia 

się;  

- określa czynniki wpływające na 

efektywność procesu 

uczenia się, które wynikają 

z najnowszej wiedzy i 

badań; 

-uzasadnia znaczenie relacji 

między uczniem a 

nauczycielem w procesie 

uczenia się;  

- identyfikuje czynniki związane z 

organizacją pracy szkoły, 

które sprzyjają procesom 

uczenia się; 

1. Przebieg procesu uczenia się: 

 – etapy procesu uczenia się: od 

nieświadomej niekompetencji do 

nieświadomej kompetencji;  

– rozwój prostych i złożonych 

umiejętności (np. na podstawie 

taksonomii celów wg B. Blooma) 

jako warunek skutecznego 

nauczania.  

2.  Czynniki wpływające na proces 

uczenia się: 

 – podmiotowość ucznia w procesie 

uczenia się; – znajomość metod i 

technik służących poznaniu 

własnych strategii uczenia się;  

– integrowanie wiedzy (nowej z 

dotychczas zdobytą, wiedzy z 

 

Rundka wprowadzająca 

Trener wita uczestników siedzących w kręgu 

na krzesełkach. Jedna osoba (która nie ma krzesełka) 

stoi w środku i mówi zdanie Ja nigdy nie….. 

W miejsce kropek podaje czynność, której nigdy 

w życiu nie robiła (np. nigdy nie byłam w Warszawie, 

nigdy nie jeździłam konno, nigdy nie uczyłam się 

rosyjskiego, nigdy nie byłam nad morzem itd.). Osoby, 

które robiły wywołaną czynność (były w Warszawie, 

jeździły konno, uczyły się rosyjskiego, były 

nad morzem itd.) muszą wstać i zmienić miejsce 

(nie można siadać na swoje krzesełko, trzeba zająć 

inne). Uczestnik, który nie zdąży zająć miejsca 

Komputer z dostępem 

do Internetu 

Flipchart 

Kartki papieru 

Kolorowe flamastry 

Karty Dixit 
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-wskazuje związek procesu 

uczenia się z 

kształtowaniem 

kompetencji kluczowych 

uczniów; 

-łączy wiedzę na temat uczenia się 

z wiedzą dotyczącą 

procesowego 

wspomagania szkół. 

różnych dziedzin) i hierarchiczne jej 

porządkowanie; – praktyczne 

wykorzystywanie zdobywanej 

wiedzy i umiejętności w szkole oraz 

codziennym życiu;  

– wpływ motywacji i emocji na 

przebieg procesu uczenia się;  

– możliwości i ograniczenia 

ludzkich zdolności do przyswajania 

informacji. 

 

3.Środowiska edukacyjne 

sprzyjające uczeniu się: 

– relacje nauczyciel–uczeń;  

– praca zespołowa; 

- metody pracy nauczyciela; 

– indywidualizacja nauczania; 

 – organizacja przestrzeni szkolnej.  

 

4.Proces uczenia się drogą do 

kształtowania i rozwijania 

kompetencji kluczowych uczniów:  

– wiedza o przebiegu procesu 

uczenia się jako podstawa do 

budowania skutecznej diagnozy 

pracy szkoły;  

(pozostanie bez krzesełka), staje w środku koła. Teraz 

następuje jego kolej – musi dokończyć zdanie Ja nigdy 

nie….. 

Ważne: Zdania wypowiadane przez osoby stojące 

w środku koła nie mogą się powtarzać (jak ktoś mówił, 

że nigdy nie był w Warszawie, to już nikt więcej 

nie może tego zdania powiedzieć). 

Nasze zasady uczenia się – 

Kula śniegowa 

Technika „śnieżnej kuli”. Trener prosi uczestników, 

aby każdy zastanowił się, jakie zasady pozwolą grupie 

na wspólne efektywne uczenie się. Każdy ma zapisać, 

co najmniej 5 takich zasad. Następnie uczestnicy łączą 

się w pary i wypracowują wspólnie 5 zasad. Następnie 

dwie pary łączą się w czwórkę i wypracowują 

wspólnych 6 zasad. Trener przygotowuje plakat: Nasze 

zasady uczenia się. Każda grupa kolejno przedstawia 

jedną zasadę – grupa decyduje, czy można ją zapisać, 

czy wszyscy wyrażają zgodę. Ważne, aby znalazły się 

zasady mówiące o współodpowiedzialności każdego 

uczestnika za atmosferę panującą podczas szkolenia 

oraz za ostateczny efekt (rezultat) szkolenia. Na koniec 

trener przedstawia motto, cele i przebieg szkolenia. 
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– monitorowanie procesu uczenia się 

jako istotny element wdrażania 

zmian służących kształtowaniu 

kompetencji kluczowych uczniów. 

 

 

Czym jest  

uczenie się? 

Gwiazda pytań, 

Mówiąca ściana 

Praca w grupach 

Uczestnicy tworzą 4 grupy ( o przynależności do grupy 

decyduje kolor wybranej karteczki). 

Trener rozdaje kartę pracy- gwiazdę pytań.  

Następnie uczestnicy szukają odpowiedzi na pytania: 

Po co się uczymy? Kto odpowiada za efekty uczenia 

się? Co jest ważne? Kiedy powinniśmy to zrobić? W 

jaki sposób? Ulubione miejsce nauki to…?    

Uczestnicy uzupełniają kartę pracy ze schematem 

,,gwiazdy pytań”. Tworzą definicję uczenia się.  

Wypracowane definicje zostają umieszczone na 

flipcharcie w postaci mówiącej ściany.  

Podsumowanie: 

Trener odczytuje definicję uczenia się. Zestawia je z 

tematem szkolenia, w oparciu o prezentację 

multimedialną. 
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Uczenie się jak wędrowanie po spirali – omawiamy 

przebieg procesu uczenia się 

Stoliki eksperckie 

Praca w grupach 

Trener zaprasza do ćwiczenia, którego celem jest 

poznanie etapów uczenia się według Noela Burcha. 

Wyjaśnia przebieg ćwiczenia, określa kolejność i czas 

wykonywania zadań: 

a) Grupy zadaniowe pracują przy 

stolikach, gdzie zapoznają się  

z materiałem dotyczącym etapów 

procesu uczenia się według Noela 

Burcha (Załącznik nr 3a). Każda grupa 

otrzymuje do przestudiowania inny etap 

procesu uczenia się. Uczestnicy na tyle 

dobrze poznają dane zagadnienie, aby w 

kolejnej fazie ćwiczenia móc 

wytłumaczyć je członkom innej grupy. 

b) Na sygnał trenera każda grupa 

zadaniowa oddelegowuje swoich trzech 

przedstawicieli (ekspertów) do 

pozostałych grup. W ten sposób tworzą 

się cztery nowe grupy, których 
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członkowie wymieniają się 

informacjami na temat wszystkich 

etapów nauczania według Noela 

Brucha.  

c) Na sygnał trenera eksperci wracają do 

swoich pierwotnych grup zadaniowych i 

przekazują zdobytą wiedzę. Grupy 

zadaniowe składają uzyskane 

informacje w całość 

i uzupełniają schematyczny rysunek 

przedstawiający etapy uczenia się 

według Noela Brucha (Załącznik nr 3). 

Podsumowanie ćwiczenia: 

Trener zachęca uczestników do wypowiedzi na temat 

zastosowanej metody. Proponowane pytania: 

1. W jakich sytuacjach edukacyjnych można 

zastosować metodę stacji zadaniowych? 

2. Jakie kompetencje kluczowe rozwija ta 

metoda? 

3. Na czym polega jej efektywność? 

Trener podkreśla uniwersalność zastosowanej w 

ćwiczeniu metody. Uzupełnia wypowiedź prezentacją 
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multimedialną, w której przedstawia etapy uczenia się 

według Noela Brucha. 

 

 

Kategoryzujemy umiejętności uczniów 

 

Praca w parach 

Mini wykład 

Trener odnosi się do rozwoju umiejętności prostych i 

złożonych, jako warunku skutecznego nauczania, 

wykorzystując prezentację multimedialną. 

 

Praca w parach 

Trener zaprasza do wykonania ćwiczenia 

nawiązującego do klasyfikowania umiejętności ze 

względu na ich złożoność. 

Trener rozdaje każdej z par materiał dotyczący 

Klasyfikacji umiejętności wg Carla Wenninga. 

Wyjaśnia, że zadaniem pary  jest: 

Podanie takich umiejętności z I etapu edukacyjnego, 

które zgodnie z Klasyfikacją Wenninga można 

zakwalifikować do odpowiedniej kategorii:  

● elementarnych 
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● podstawowych 

● zintegrowanych 

● zaawansowanych 

Prezentacja efektów pracy wraz  

z uzasadnieniem proponowanego przyporządkowania. 

Kontynuacja poprzedniego ćwiczenia w oparciu o 

podstawę programową. Wyszukiwanie w podstawie 

programowej  

(część dotycząca edukacji informatycznej) 

poszczególnych umiejętności. 

Prezentacja efektów pracy; z naciskiem 

na te, które dominują w edukacji 

wczesnoszkolnej. 

Podsumowanie: 

Trener odnosi się do efektów pracy i otwiera dyskusję 

dotyczącą analizowanych umiejętności. Podkreśla 

potrzebę kształcenia umiejętności twórczego myślenia, 

formułowania problemów, przewidywania nowych 

sytuacji i konstruowania nowatorskich rozwiązań. 

 

 

Taksonomie celów – ćwiczenia praktyczne 

 

Stacje zadaniowe 
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Trener wykorzystując prezentację multimedialną 

przedstawia taksonomię celów według Benjamina 

Blooma. Odnosi się do sfer i poziomów 

taksonomicznych określonych przez Blooma. 

 

Praca w grupach 

Trener zaprasza do ćwiczenia, którego celem jest 

poznanie taksonomii celów w poszczególnych sferach. 

Wyjaśnia przebieg ćwiczenia, określa kolejność i czas 

wykonywania zadań: 

a) Stolik nr 1. Taksonomia celów w 

dziedzinie poznawczej  

(B. Niemierko) oraz Taksonomia celów 

dla sfery poznawczej  

(B. S. Bloom); 

b) Stolik nr 2. Taksonomia celów w 

dziedzinie motywacyjnej (B. 

Niemierko) oraz Taksonomia celów dla 

sfery emocjonalnej (D.Krathwohl ); 

c) Stolik nr 3. Taksonomia celów 

praktycznych ( B. Niemierko) oraz 

Taksonomia celów dla sfery 

psychomotorycznej (A.J.Harrow). 

Uczestnicy, zgodnie z określoną kolejnością, 



 

25 
 

wykonują poszczególne zadania. Wybierają z 

podstawy programowej- „cele kształcenia - 

wymagania podstawowe” (z odpowiedniego obszaru 

rozwoju ucznia dowolną umiejętność), dokonują 

kategoryzacji i rozpisują ją zgodnie  

z określoną taksonomią celów.  

Prezentacja efektów pracy wraz z uzasadnieniem 

 

Podsumowanie: 

Trener odnosi się do efektów pracy  i otwiera dyskusję 

dotyczącą roli nauczyciela, jako osoby tworzącej 

środowisko uczenia się. 

Czynniki wpływające na proces uczenia się 

 

Dywanik pomysłów 

Praca w parach 

Trener zaprasza uczestników do rozmowy w parach na 

temat czynników, które, ich zdaniem, wpływają na 

proces uczenia się.  

Rozdaje każdej z par flipcharty i prosi o czytelne 

zapisanie proponowanych czynników. Z powstałych 

prac tworzy dywanik pomysłów. 

Trener zaprasza uczestników do zapoznania się z 

wszystkimi zapisami na dywaniku i wybrania czterech 
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czynników, których wpływ na proces uczenia się jest, 

ich zdaniem, najistotniejszy. Każdy ma do dyspozycji 

cztery głosy (np. cztery kropki), które może dowolnie 

rozmieścić przy proponowanych rozwiązaniach.  

Trener zlicza głosy i zapisuje wybrane czynniki na 

flipcharcie.  

Podsumowanie: 

Trener moderuje dyskusję dotyczącą wpływu 

wybranych czynników na proces uczenia się. Zachęca 

uczestników do wypowiedzi na forum, zadając pytania 

otwarte. 

Proponowane pytania: 

1. Jaki mam wpływ na kształtowanie wybranych 

czynników oddziałujących na proces uczenia 

się? 

2. Z jakimi sposobami uczenia się zapoznaję 

moich uczniów? 

3. Czy uwzględniam w aspekcie organizacyjnym 

różnorodność wielokierunkowych form 

aktywności dzieci? 

4. Czy treści nauczania łączę „z resztą świata”? 

5. Do jakich wniosków skłania mnie to ćwiczenie? 

Prowadzący przedstawia prezentację multimedialną, 

której treść dopełnia wypowiedzi uczestników.  
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Środowiska edukacyjne sprzyjające uczeniu się 

Sześć myślowych kapeluszy de Bono 

Trener zadaje pytanie otwarte: Co rozumiemy pod 

pojęciem „efektywne nauczanie, uczenie się”? 

Uczestnicy swobodnie wypowiadają się na zadany 

temat. 

Następnie proponuje ćwiczenie, którego celem jest 

określenie wpływu poszczególnych elementów 

środowiska edukacyjnego na proces uczenia się. 

Uzupełnia swoją wypowiedź prezentacją 

multimedialną. 

 

Praca w grupach (sześć myślowych kapeluszy de Bono) 

1. Trener dzieli uczestników na sześć grup: 

uczestnicy wybierają kolor kapelusza.  

Metoda – myślowe kapelusze symbolizuje 

sześć różnych sposobów myślenia, analizy, 

rozwiązywania problemów i argumentacji. 

Kapelusz biały - fakty, kapelusz czerwony – 

emocje, kapelusz czarny – pesymizm, kapelusz 

żółty - optymizm, kapelusz zielony- 

możliwości, kapelusz niebieski- organizator. 
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Prowadzimy dyskusję wokół zagadnienia: 

Uczenie się w klasach I-III jest dla uczniów 

przyjemne i ciekawe. 

Organizator kieruje dyskusją, uwzględniając 

następujące elementy środowiska edukacyjnego 

( przypięte na tablicy): 

● relacje uczeń-nauczyciel, 

● pracę zespołową, 

● metody pracy nauczycieli, 

● indywidualizację nauczania, 

● organizację przestrzeni edukacyjnej. 

Uczestnicy wypowiadają się zgodnie z określonym 

przez kolor sposobem myślenia. 

Podsumowanie: 

Trener odnosi się do przebiegu dyskusji. Podkreśla 

znaczenie współczesnego środowiska edukacyjnego w 

procesie uczenia się. Zaznacza, że my -nauczyciele 

również ciągle musimy się doskonalić; aby sprostać 

wymaganiom naszych uczniów. Zachęca uczestników 

do wypowiedzi na ten temat. 

Proces uczenia się drogą do kształtowania  

i rozwijania kompetencji kluczowych uczniów 
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Metoda 5Q 

Mini wykład 

Trener, korzystając z prezentacji multimedialnej, 

podkreśla, że wiedza  

o przebiegu procesu uczenia się jest niezbędna  do 

budowania skutecznej diagnozy pracy szkoły w 

obszarze rozwijania kompetencji kluczowych.  

Praca indywidualna 

Trener rozdaje  Kartę  pracy i wyjaśnia, że zadanie 

polega na uzupełnieniu Karty pracy nr 3 z 

wykorzystaniem metody  

5 Q. 

● Czego możemy robić więcej, 

aby nauczanie sprzyjało 

rozwijaniu postaw u uczniów 

klas I-III? 

● Czego możemy robić mniej, aby 

nauczanie sprzyjało rozwijaniu 

postaw u uczniów klas I-III ? 

● Co możemy robić inaczej, aby 

nauczanie sprzyjało rozwijaniu 

postaw u uczniów klas I-III ? 
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● Co możemy przestać robić, aby 

nauczanie sprzyjało rozwijaniu 

postaw u uczniów klas I-III? 

● Co możemy zacząć robić, aby 

nauczanie sprzyjało rozwijaniu 

postaw u uczniów klas I-III? 

Podsumowanie: 

Trener nawiązuje do przedstawionych rezultatów 

pracy. Podkreśla, że wymienione przez uczestników 

źródła wiedzy o pracy szkoły w obszarze kształtowania 

kompetencji kluczowych, ze szczególnym 

uwzględnieniem rozwijania u uczniów umiejętności 

uczenia się, są niezwykle pomocne w monitorowaniu 

przebiegu tego procesu. 

Podsumowanie szkolenia 

Trener zaprasza uczestników do napisania na 

samoprzylepnych kartkach odpowiedzi na pytania: W 

jaki sposób ten moduł przybliżył mnie do budowania 

skutecznej diagnozy pracy szkoły? 

 Każdy uczestnik dzieli się zapisaną refleksją na forum 
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ZJAZD 1 

Moduł IV. Kształtowanie postaw innowacyjności, kreatywności i umiejętności pracy zespołowej.  

Czas trwania modułu 5h 

 

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO 

DO  SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

 

Uczestnik szkolenia: 

charakteryzuje postawy 

innowacyjności, 

kreatywności i 

umiejętności pracy 

zespołowej adekwatnie do 

potrzeb rozwojowych 

uczniów I etapu 

edukacyjnego; 

  wyjaśnia znaczenie postaw 

innowacyjności, 

kreatywności i 

umiejętności pracy 

zespołowej 

kształtowanych na I etapie 

1.Definicja pojęcia postawy. 

2.Praca zespołowa, kreatywność i 

innowacyjność jako składowe 

kompetencji społecznych i 

obywatelskich, inicjatywności i 

przedsiębiorczości oraz 

świadomości i ekspresji 

kulturalnej.  

3.Potrzeby rozwojowe uczniów I 

etapu edukacyjnego, m.in. 

– potrzeba bezpieczeństwa 

związana z podejmowaniem 

nowych ról;  

– rozwijanie postaw wobec grupy 

rówieśników;  

Trener inicjuje moderowaną dyskusje na temat: Co 

to jest postawa? 

 

Podsumowaniem dyskusji będzie podanie definicji 

słowa „postawa” ze słownika PWN – „stosunek 

człowieka do życia lub do pewnych zjawisk, 

wyrażający jego poglądy; też: sposób 

postępowania lub zachowania wobec określonych 

zjawisk, zdarzeń lub w stosunku do ludzi” 

 

 

 

Trener tworzy 5 grup, uczestnicy siadają przy 

Komputer z dostępem do 

Internetu 

Flipchart 

Kartki papieru 

Kolorowe flamastry 

Karty Dixit 
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edukacyjnym w procesie 

edukacji szkolnej i w 

dorosłym życiu; 

 identyfikuje zadania szkoły 

związane z wychowaniem 

i kształtowaniem postaw u 

dzieci w wieku 

wczesnoszkolnym;  

 wskazuje obszary pracy szkoły, 

w ramach których 

kształtowane są postawy 

uczniów na I etapie 

edukacyjnym;  

 określa kierunki działań na 

rzecz kształtowania 

postaw innowacyjności, 

kreatywności i 

umiejętności pracy 

zespołowej na I etapie 

edukacyjnym w oparciu o 

zapisy prawa: podstawę 

programową kształcenia 

ogólnego, wymagania 

państwa wobec szkół i 

placówek oraz przepisy 

dotyczące pomocy 

– uznanie i kształtowanie poczucia 

własnej wartości; 

– nabywanie umiejętności uczenia 

się i poznawanie zasad jej 

kształtowania.  

4.Zadania szkoły w zakresie 

kształtowania postaw w oparciu o 

zapisy prawa, m.in. podstawy 

programowej kształcenia ogólnego, 

wymagań państwa wobec szkół i 

placówek, organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 

oraz dokumenty wewnątrzszkolne 

(dotyczące m.in koncepcji pracy 

szkoły, programu 

wychowawczego, programu 

profilaktyki i wyników ewaluacji 

wewnętrznej).  

5.Profil kompetencyjny 

ucznia/nauczyciela jako kierunek 

rozwoju szkoły w zakresie 

wychowania i kształtowania 

postaw.  

6. Obszary pracy szkoły istotne dla 

kształtowania postaw uczniów w 

wieku wczesnoszkolnym: 

rozsuniętych stolikach. Każda grupa otrzymuje 

jeden dokument wewnątrzszkolny. 

1- organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, 

2-  statut, 

3-  koncepcja pracy szkoły, 

4-  program wychowania i profilaktyki  

5-  wnioski z ewaluacji wewnętrznej. 

 

Każda grupa odpowiada na pytanie: 

Jakie zadania wynikają dla szkoły z podanych 

dokumentów w zakresie kształtowania postaw? 

Po udzieleniu odpowiedzi uczestnicy przechodzą 

do kolejnej stacji. 

Po zakończeniu zadania następuje podsumowanie.  

 

Uczestnicy dobrani w 5 grup otrzymują kartki z 

zadaniami, zadanie jest takie samo dla każdej 

grupy. 

„Księżniczka z Waszego państwa wychodzi dzisiaj 

za mąż. Ślub jest nagły i niespodziewany. Nikt się 

do niego nie przygotował. Korzystając z 

przedmiotów i materiałów znajdujących się w sali, 

przygotujcie dla niej strój oraz miejsce do 

wygłoszenia uroczystej ślubnej przysięgi. Na 

wykonanie zadania macie 30 minut”.  
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psychologiczno-

pedagogicznej; 

 wskazuje kompetencje 

nauczycieli, które są 

szczególnie istotne dla 

kształtowania u uczniów w 

wieku wczesnoszkolnym 

postaw innowacyjności, 

kreatywności i 

umiejętności pracy 

zespołowej. 

– organizacja przestrzeni 

edukacyjnej; 

Po prezentacji grup następuje podsumowanie. 

Co było pomocne w wykonaniu tego zadania? 

Co je utrudniało? 

Jaką postawę kształtują tego typu ćwiczenia? 

Jakie inne zadania można dać klasie?” (bank 

pomysłów) 

 

 

 

 

Trener nawiązując do zadań szkoły, przechodzi do 

obszarów pracy szkoły wpływających na 

kształtowanie postaw. Wymienia 6 obszarów 

podkreślając ich znaczenie: 

organizacja przestrzeni, 

współpraca w zespole nauczycielskim, 

współpraca z rodzicami,  

współpraca ze specjalistami i instytucjami 

zewnętrznymi,  

nauczanie przedmiotowe (dydaktyka), 

zajęcia pozalekcyjne.  
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Uczestnicy pracując w 6 grupach tworzą plakat 

przedstawiający ich wizję rozwoju jednego 

wylosowanego obszaru.  

Następnie zamieszczają swoje plakaty na ścianie. 

Uczestnicy uzupełniają plakaty dorysowując i 

dopisując swoje pomysły. 

 

Podsumowanie tej części zajęć.  

 

Trener metodą quizu porządkuje wiedzę 

uczestników na temat różnic i wspólnych cech 

mentora, coacha, tutora.  

Następnie uczestnicy oglądają fragmenty wykładu  

„SORE -- nauczyciel, trener, coach? -- Jarosława 

Kordzińskiego wygłoszonego  w dniu 13.03.2014 

w Warszawie na spotkaniu pt. Sore uczy się. Rola 

wspomagania na etapie wdrożenia i 

podsumowania RPW. 
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Projekcja fragmentów filmu: Jarosław Kordziński 

SORE - nauczyciel, trener, coach? 

 

 

 https://www.youtube.com/watch?v=FnSxhddYFxk 

 

Za pomocą heksów edukacyjnych tworzą plaster 

„Jaką rolę pełni współczesny nauczyciel?”  

Omówienie pracy zespołów i dyskusja na temat: 

Jaka jest rola współczesnego nauczyciela w 

kształtowaniu postaw.  

 

Następne ćwiczenie dotyczy sposobów 

kształtowania tych postaw. 

Uczestnicy losują kartki :  

-  metoda modelowania; 

– metoda perswazji;  

– metody zadaniowe;  

– dyskutowanie i wyjaśnianie;  

– wyrażanie aprobaty i dezaprobaty;  

– stosowanie form oceniania (ocenianie 

https://www.youtube.com/watch?v=FnSxhddYFxk
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kształtujące)  

 

- kary i nagrody 

 

I dobierając dowolną metodę pracy określają 

skuteczność tego sposobu.  

Prezentacja prac grupy.  

 

 

Dyskusja na temat stosowania kar i nagród.  

 Projekcja filmu :  

Dr Marek Kaczmarzyk - Wykład - Kij i 

Marchewka - O znaczeniu kar i nagród 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=JuGDCLrhxLs 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=JuGDCLrhxLs
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Metodą burzy mózgów uczestnicy szukają 

odpowiedzi na pytanie: jakie są wskaźniki 

informujące o potrzebie rozwoju w zakresie 

wychowania i kształtowania postaw. 

 

Jakie pytania należałoby zadać, aby dokonać 

diagnozy?  

Trener zapisuje pomysły. Po ich omówieniu 

zostaje sporządzona lista pytań- wskaźników. 

Np. 

Czy w szkole są stwarzane warunki do działań 

rozwijających kreatywność? 
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Zasoby edukacyjne 

1. Alvarez C. naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017 

2. Bałachowicz J., Style działań edukacyjnych nauczyciel klas początkowych. Między uprzedmiotowieniem a podmiotowością,     

Wydawnictwo Comandor, Warszawa 2009.  

3. Edukacja małego dziecka Tom 1.Teoretyczne odniesienia, tendencje i problemy. Pod red. E.Ogrodzkiej Mazur, Wydawnictwo Impuls. 

Kraków 2017 

4. Jagodzińska M., Tomaszewska L., Głowala A., Nauczanie i uczenie się w działaniu, Wydawnictwo PWSZ, Płock 2013. Konarzewski K., 

Podstawy teorii oddziaływań wychowawczych, PWN, Warszawa 1982.  

5. Jąder M. Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dziećmi. Wydawnictwo Impuls, Kraków 2018 

6. Schaffer H.R., Psychologia dziecka, PWN, Warszawa 2013.  

7. Skolimowska K. Kud M., Wychowanie do osobistego rozwoju, Tom I i II Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017 

8. Sterna D. (red.), Oceniam ucząc. Poradnik dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.  

9. Wojciszke B., Człowiek wśród ludzi. Zarys psychologii społecznej, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2002.  

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy 

Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogólnym – poziomy 1–4 (Dz.U. z 2016 r. poz. 520).  

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej 

przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).  
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12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2015 r. poz. 

1214).  

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół 

(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).  

14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz 

publicznych szkół (Dz.U. z 2001 r., nr 61, poz. 624 z późn. zm.).  

15. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 

psychologiczno‐pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532).  

16. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie 

uczenia się przez całe życie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006). 
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Moduł V. Kształtowanie umiejętności pracy zespołowej u uczniów na I etapie edukacyjnym. 

Czas trwania modułu: 8h 

 

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO 

DO  SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

 

Uczestnik szkolenia: 

 wyjaśnia znaczenie pracy 

zespołowej w wymiarze 

jednostkowym i 

społecznym oraz określa 

standardy uczenia się we 

współpracy dzieci na I 

etapie edukacyjnym;  

 wskazuje czynniki wpływające 

na kształtowanie 

gotowości i umiejętności 

pracy zespołowej, w tym 

bariery rozwoju tej 

postawy u uczniów w 

wieku wczesnoszkolnym;  

 wskazuje przykładowe 

strategie, metody i 

techniki kształtowania 

Praca zespołowa w kontekście 

rozwoju uczniów na I etapie 

edukacyjnym.  

Czynniki wpływające na 

kształtowanie gotowości i 

umiejętności pracy zespołowej 

uczniów na I etapie edukacyjnym 

(m.in. potrzeby rozwojowe 

dziecka, rola środowiska szkolnego 

i domowego, rola nauczyciela).  

1.  Bariery pracy 

zespołowej ze 

szczególnym 

uwzględnieniem: – 

procesów rozwojowych 

uczniów na I etapie 

edukacyjnym (potrzeba 

bezpieczeństwa w 

Trener po powitaniu uczestników przypomina 

wiadomości z poprzedniego modułu.  

 

Następnie prezentuje dwa krótkie filmy o prazy 

zespołowej w świecie zwierząt.  

 

https://youtu.be/jfTWLW8pHIQ 

 

https://youtu.be/Patm_eu02ow 

 

 

Omówienie korzyści działania zespołowego. 

Dyskusja. 

 

 

Pokazanie przykładu pracy zespołowej na 

podstawie pracy z wierszem M. Konopnickiej 

„Przy mrowisku” 

Komputer z dostępem do 

Internetu 

Flipchart 

Kartki papieru 

Kolorowe flamastry 

Karty Dixit 

 

https://youtu.be/jfTWLW8pHIQ
https://youtu.be/Patm_eu02ow
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gotowości i umiejętności 

pracy zespołowej u 

uczniów adekwatne do 

możliwości dziecka i 

jego potrzeb 

rozwojowych; wspiera 

uczniów we wdrażaniu 

zasad organizacji pracy 

zespołowej w szkole na I 

etapie edukacyjnym;  

 stosuje metody i techniki 

służące pracy zespołowej 

nauczycieli;  

 identyfikuje potrzeby szkoły i 

nauczycieli w zakresie 

kształtowania gotowości 

i umiejętności pracy 

zespołowej dzieci w 

wieku wczesnoszkolnym;  

 wykorzystuje wiedzę na temat 

kształtowania gotowości 

i umiejętności pracy 

zespołowej uczniów w 

procesie wspomagania 

szkół. 

nowej sytuacji, potrzeba 

uznania, relacje z 

uczestnikami); – 

specjalnych potrzeb 

edukacyjnych uczniów; 

– kultury mentalnej i 

organizacyjnej danej 

szkoły. 

 

1. Trener prosi uczestników, aby stworzyli grupy 4-

osobowe. Każda grupa otrzymuje jedną kartę pracy, 

na której wszyscy po kolei wpisują w swoim rogu 

własną definicję mrowiska. Po przeczytaniu 

indywidualnych definicji i ich przedyskutowaniu 

wpisują w środek plakatu tę definicję, która ich 

zdaniem jest najtrafniejsza. Następnie reprezentanci 

grup –o zdolnościach przywódczych – czytają 

definicje wypracowane w zespole. Kolejnym 

krokiem jest wyszukanie w słowniku lub 

encyklopedii definicji mrowiska i głośne jej 

odczytanie przez uczestnika uzdolnionego językowo, 

który dobrze czyta, ale jest nieśmiały – spróbuje w 

ten sposób przełamać brak odwagi. Teraz zadaniem 

jest ponowne odczytanie zredagowanych definicji 

w grupie i próba udoskonalenia ich. 

 

2. Wysłuchanie wiersza Marii Konopnickiej pt. Przy 

mrowisku i rozmowa ukierunkowana pytaniami:  

● O czym opowiadał wiersz?  

● Który fragment wiersza podobał ci się 

najbardziej? Dlaczego?  

● Jaka atmosfera panuje w mrowisku? 

● Jakimi prawami kieruje się mrowisko? 
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Trener powinien tak pokierować rozważaniami, żeby 

zwróciły uwagę na takie pojęcia jak współpraca i siła 

grupy. 

 

3. Budujemy mrowisko. 

Uczestnicy grupach budują najwyższą budowle, jaka 

potrafią zbudować. Maja do dyspozycji tylko czyste 

kartki. Po zakończeniu zadania następuje jego 

omówienie. 

Co pomagało? 

Co przeszkadzało? 

Czy wyłonił się lider? 

Czy ktoś wycofał się z pracy w grupie? 

 

 

 

4. Tworzenie historyjek na podstawie  wiersza „W 

mrowisku” M.Konopnickiej. 

Grupa zostaje w sposób losowy podzielona na sześć 

zespołów: Uczestnicy losują kolorowe kartki lub 
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lizaki. Każdy zespół dostaje arkusz papieru i kredki 

– tłuste pastele, a następnie lider grupy losuje zadanie 

i wpisuje jego numer na papierze. Zadania:  

1) Narysujcie mrowisko pod drzewem. 

2) Narysujcie mrówki znoszące do mrowiska 

igliwie, patyczki. 

3) Narysujcie mrówki budujące domy, ulice, 

mosty, wały.  

4) Narysujcie mrówki broniące swojego 

mrowiska.  

5) Narysujcie, jak mrówki przygotowują się do 

zimy1. 

6) Narysujcie, jak mrówki zimują2.  

Rysunek w żadnym wypadku nie może być kopią 

ilustracji mrowiska. Czas przeznaczony na 

rysowanie to 20 minut. Po upływie tego czasu 

uczniowie przypinają na tablicy swoje rysunki 

zgodnie z numeracją i nadają obrazom tytuły, które 

zapisują na tablicy. 

Następnie uczestnicy tworzą plan do opowiadania, 

którego napisanie będzie ich kolejnym zadaniem. 

Najpierw swobodnie wypowiadają się na temat 
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wspólnego dzieła. Mogą zadawać pytania autorom 

poszczególnych obrazów. 

 

5. Redagowanie opowiadania na podstawie powstałej 

historyjki – karta pracy Wspólnie piszemy 

opowiadanie. 

Uczestnicy w tych samych grupach dopisują 

rozwinięcie do rozpoczętego opowiadania, kierując 

się planem. 

Po skończonej pracy następuje czytanie opowiadań.  

 

Omówienie zagrożeń i korzyści pracy zespołowej: 

Trener na flipczarcie wypisuje  

Korzyści pracy z grupach, zespole: 

( przykładowe zapisy) 

- podczas gdy klasa pracuje w mniejszych grupach, 

nauczyciel ma czas, aby nawiązać osobisty kontakt 

z pojedynczymi uczniami, co nie jest możliwe, gdy 

pracuje z całą klasą 

- podczas pracy w zespołach między uczniami 

podobnie, jak między członkami drużyny sportowej 

nawiązuje się bliska przyjaźń. 
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- podczas zespołowej współpracy zachodzi zjawisko 

integracji między uczniami zdolnymi a mniej 

zdolnymi, między uczniami zdrowymi, a uczniami z 

lekkimi upośledzeniami.  

- uczeń wchodzący w skład zespołu ma poczucie 

przynależności do niej, bowiem jego pomysły i 

propozycje mają szanse na wysłuchanie i 

zaakceptowanie. 

- praca w grupach motywuje członków zespołu do 

działania, bowiem ich jednostkowy wkład zwiększa 

efektywność pracy całej grupy.  

- pracy zespołowej towarzyszy koleżeńska pomoc, 

gdyż dobrzy uczniowie pomagają tym słabszym. 

Zjawisko to sprzyja nawiązywaniu pozytywnych 

relacji międzyludzkich, wytwarza przyjacielską 

atmosferę i dowartościowuje osobę przekazującą 

swoją wiedzę. 

- uczniowie mają możliwość częstego zabierania 

głosu, reagowania na to, co mówi kolega z jego 

grupy (dopowiadanie, uzupełnianie) bądź z grupy 

sąsiadującej (wygłaszanie swojego punktu widzenia, 

swoich obserwacji). 

 

Pułapki pracy w grupie: 
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(przykładowe zapisy) 

- współpraca członków zespołu może przeistoczyć 

się w ostrą rywalizację.  

- hałas wytworzony podczas twórczego działania 

zespołów bardziej aktywnych może przeszkadzać 

zespołom pracującym ciszej.  

- brak organizacji, nieumiejętność zapanowania nad 

hałasem może doprowadzić do tego, że to 

uczniowskie zespoły, a nie nauczyciel będą 

dyktować warunki.  

- zdolniejsi uczniowie mogą nie dopuszczać 

uczniów mniej zdolnych do zabierania głosu. 

-  źle sformułowane polecenia mogą zostać 

niezrozumiane przez zespoły i wówczas ćwiczenie 

może zostać źle wykonane, bądź wcale nie zostanie 

zrealizowane.  

- zbyt częste podchodzenie i pomaganie jednemu 

zespołowi może zostać odebrane jako jego 

faworyzowanie, co może zniechęcić inne zespoły do 

wykonywania ćwiczenia. 

- Podawanie takiego samego polecenia wszystkim 

zespołom, może doprowadzić do podglądania i 

udzielenia tych samych odpowiedzi. 
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Zasoby edukacyjne 

1. Alvarez C. naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017 

2. Brzezińska A., Nauczyciel jako organizator społecznego środowiska uczenia się, [w:] Filipiak E., Rozwijanie zdolności uczenia się, 

Wydawnictwo Uniwersytetu im. Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2008.  

3. Fundacja Inicjatyw Oświatowych, Z małej szkoły w wielki świat [online, dostęp dn. 14.06.2016].  

4. Hamer H., Rozwój umiejętności społecznych. Jak skutecznie dyskutować i współpracować, Wydawnictwo Veda, Warszawa 1999.  

5. Jąder M. Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dziećmi. Wydawnictwo Impuls, Kraków 2018 

6. Kowalik-Olubińska M., Interakcje społeczne jako kontekst rozwoju poznawczego dziecka, [w:] B. Grzeszkiewicz (red.), Dziecko w 

kontekstach edukacyjnych, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego, Szczecin 2010.  

7. Palomares S., Schilling D., Winch C., Skrzynia skarbów. Ćwiczenia grupowe, Wyd. Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2011.  

 

Podsumowanie zajęć 

 

Na dzisiejszych zajęciach podobało mi się… 

Najtrudniejsze było…  

Znudziło mnie… 

Ocena zajęć powinna zainspirować nauczyciela do 

refleksji. 

 

 

Pożegnanie uczestników i zakończenie zajęć.  
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8. Smółka P., Kompetencje społeczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejętności interpersonalnych, Oficyna Wolters Kluwer Polska, 

Kraków 2016.  

9. Sterna D. (red.), Oceniam ucząc. Poradnik dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.  

10. Szulc A. Nowa szkoła, Wydawnictwo Natuli, Szczecin 2018 
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Moduł VI. Kształtowanie postawy kreatywności u uczniów na I etapie edukacyjnym.  

Czas trwania modułu: 12 h 

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO 

DO  SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

 

Uczestnik szkolenia:  wyjaśnia 

znaczenie postawy 

kreatywnej w kontekście 

potrzeb rozwojowych 

dziecka na I etapie 

edukacyjnym;  

charakteryzuje czynniki 

wpływające na 

kształtowanie 

kreatywności, w tym 

bariery rozwoju tej 

postawy, w uczniów w 

wieku wczesnoszkolnym; 

 wskazuje strategie, 

metody i techniki 

stymulowania 

kreatywności u dziecka w 

wieku wczesnoszkolnym; 

 stosuje metody i techniki 

stymulowania 

Definicje kreatywności – 

poznawcze i osobowościowe 

wyznaczniki kreatywności u 

ucznia w wieku 

wczesnoszkolnym.  

Czynniki wpływające na 

kształtowanie kreatywności u 

dzieci w wieku 

wczesnoszkolnym (m.in. 

programy uwzględniające 

indywidualne potrzeby 

uczniów, metody i formy 

pracy na lekcji, rola 

podręczników i środków 

dydaktycznych stosowanych 

przez nauczyciela, sposoby 

monitorowania postępów 

uczniów).  Bariery 

kreatywności i sposoby ich 

redukowania ze szczególnym 

Punktem wyjścia jest film Kena Robinsona 

 

 „Szkoły zabijają kreatywność” 

 

https://youtu.be/_uLgYvtwgbY 

 

 

Uczestnicy po projekcji filmu rozpoczynają 

dyskusję.  

Trener podaje definicje kreatywności – poznawcze i 

osobowościowe wyznaczniki kreatywności u ucznia 

w wieku wczesnoszkolnym.  

Wymienia czynniki wpływające na kształtowanie 

kreatywności u dzieci w wieku wczesnoszkolnym 

(m.in. programy uwzględniające indywidualne 

potrzeby uczniów, metody i formy pracy na lekcji, 

rola podręczników i środków dydaktycznych 

stosowanych przez nauczyciela, sposoby 

monitorowania postępów uczniów). 

 

Komputer z dostępem do 

Internetu 

Flipchart 

Kartki papieru 

Kolorowe flamastry 

Karty Dixit 

 

https://youtu.be/_uLgYvtwgbY
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kreatywności u 

nauczycieli;  identyfikuje 

potrzeby szkoły i 

nauczycieli w zakresie 

kształtowania postawy 

kreatywności u dzieci w 

wieku wczesnoszkolnym; 

 wykorzystuje wiedzę na 

temat kształtowania 

kreatywności uczniów w 

procesie wspomagania 

szkół. 

 

uwzględnieniem: – procesów 

rozwojowych uczniów na I 

etapie edukacyjnym 

(potrzeba bezpieczeństwa w 

nowej sytuacji, potrzeba 

uznania, relacje z 

uczestnikami); – specjalnych 

potrzeb edukacyjnych 

uczniów; – kultury mentalnej 

i organizacyjnej danej 

szkoły. 

Uczestnicy w grupach zastanawiają się, jakie są 

bariery w rozwoju kreatywności na I etapie 

edukacyjnym. Przedstawiają wnioski na forum, a 

trener zapisuje je. Powinny się wśród nich znaleźć: 

potrzeba bezpieczeństwa w nowej sytuacji, potrzeba 

uznania, relacje z uczestnikami. 

 

Następnie metodą 5Q odpowiadają na pytanie, jak 

sprawić, aby uczniowie nie tracili swojej 

kreatywności w szkole.  

 

 

 

5Q: 

Czego możemy robić więcej, aby rozwijać 

kreatywność uczniów?  

-Czego możemy robić mniej, aby rozwijać 

kreatywność uczniów? 

-Co możemy robić inaczej, aby rozwijać 

kreatywność uczniów? 

-Co możemy przestać robić, aby rozwijać 

kreatywność uczniów? 
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-Co możemy zacząć robić, aby rozwijać 

kreatywność uczniów? 

 

Następnie grupy 5 osobowe otrzymują takie samo 

zadanie:  

„Jesteście najbardziej kreatywnymi nauczycielami 

w Polsce. Udowodnijcie to w krótkim teledysku”  

Grupa wykonuje zadanie w ciągu 30 minut, 

nagrywa prezentację.  

Po zakończonym zadaniu wszyscy oglądają wyniki 

pracy.  

 

 

Wykład trenera o kreatywności. 

 

1.Definicja kreatywności 

2.Cechy osoby kreatywnej. 
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3.Co pozytywnie wpływa na rozwój kreatywności u 

dziecka? 

4. Co „zabija kreatywność”? 

5. Jakie są strategie, metody i techniki rozwijania 

postawy kreatywnej uczniów drugiego etapu 

edukacyjnego 

6. Edward de Bono i jego techniki twórczego 

myślenia. 

7. Holistyczne ujęcie tematu kreatywności przez 

Wojciecha Eichelbergera 

8.Projekcja fragmentów filmu: Jak być 

kreatywnym? 

 

https://www.youtube.com/watch?v=kTEL3Xum8q

M 

 

Zabawy kreatywne: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=kTEL3Xum8qM
https://www.youtube.com/watch?v=kTEL3Xum8qM
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Myślenie pytajne:  

Co mnie dziwi? 

Co jest interesującego w…? 

 

Myślenie kombinatoryjne: 

Opowiadanie na literę. 

Malujemy coś… 

 

Skojarzenia: 

Najkrótszy łańcuch. 

Łańcuch interaktywny. 

Piramida skojarzeń. 

 

Abstrahowanie: 

 

Kot ministra. 
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Archiwum. 

Ukryta zasada. 

Chińska encyklopedia. 

Tysiąc definicji. 

 

Rozumowanie dedukcyjne: 

Co by było gdyby… 

I dlatego zebry są w paski… 

 

Rozumowanie indukcyjne: 

 

Właściwy nośnik. 

Poszukiwanie analogii. 

 

Metaforyzowanie. 
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Rysowanie martwych metafor. 

Tworzenie nowych symboli. 

 

 

Podsumowanie modułu. Omówienie strategii 

rozwoju kreatywności na I etapie edukacyjnym. 

– wykorzystanie teorii wielorakich inteligencji;  

– tworzenie sytuacji problemowych, stawianie w 

nich ucznia i motywowanie go do podejmowania 

prób ich rozwiązania;  

– organizowanie uczenia się przez działanie, 

dociekanie, eksperymentowanie i twórcze działania; 

Zakończenie zajęć. 
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Moduł VII. Kształtowanie postawy innowacyjności u uczniów na I etapie edukacyjnym.  

Czas trwania modułu: 8h 

 

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

MATERIAŁY 

Uczestnik szkolenia:  

- wyjaśnia znaczenie postawy 

innowacyjnej w kontekście 

potrzeb rozwojowych 

dziecka na I etapie 

edukacyjnym;   

- charakteryzuje czynniki 

wpływające na 

kształtowanie postawy 

innowacyjności, w tym 

bariery rozwoju tej postawy 

wśród dzieci w wieku 

wczesnoszkolnym;  

- wskazuje strategie, metody i 

techniki stymulowania 

innowacyjności u dziecka w 

wieku wczesnoszkolnym;  

1. Wyznaczniki 

innowacyjności i sposoby 

ich identyfikacji w 

kontekście potrzeb 

rozwojowych dziecka na I 

etapie edukacyjnym.  

2. Bariery innowacyjności i 

sposoby ich redukowania 

ze szczególnym 

uwzględnieniem:   

– procesów rozwojowych 

uczniów na I etapie 

edukacyjnym (potrzeba 

bezpieczeństwa w nowej 

sytuacji, potrzeba uznania, 

relacje z uczestnikami); – 

specjalnych potrzeb 

edukacyjnych uczniów; – 

Za pomocą mapy myśli grupy 5 osobowe definiują 

słowo innowacyjność.  

Po omówieniu map myśli trener inicjuje dyskusje na 

temat znaczenia innowacyjności w dorosłym życiu. 

Następnie grupy rysują na kartkach duże balony i 

określają czynniki wpływające na innowacyjność w 

szkole 

 

 

Co nas wznosi? 

Co nas ciągnie w dół? 

 

 

Podzielenie się wnioskami i omówienie.  

 

Następuje podział na 4 grupy i każda z nich 

przygotowuje plakat. 

 

Komputer z 

dostępem do 

Internetu 

Flipchart 

Kartki papieru 

Kolorowe 

flamastry 

Karty Dixit 

Wydrukowane 

heksy 
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- stosuje metody i techniki 

stymulowania 

innowacyjności u 

nauczycieli;  

- identyfikuje potrzeby szkoły i 

nauczycieli w zakresie 

kształtowania postawy 

innowacyjności u dzieci w 

wieku wczesnoszkolnym; 

- wykorzystuje wiedzę na temat 

kształtowania 

innowacyjności uczniów w 

procesie wspomagania 

szkół. 

kultury mentalnej i 

organizacyjnej danej 

szkoły.  

- Strategie sprzyjające 

kształtowaniu i rozwijaniu 

postawy innowacyjności 

(innowacyjnego myślenia) 

u uczniów w wieku 

wczesnoszkolnym, np.  

– uczenie przez 

doświadczenia i 

eksperymentowanie;  

 – wycofywanie wsparcia 

aż do osiągnięcia przez 

dziecko samodzielności w 

działaniu;   

– wykorzystanie aktualnie 

rozwijających się procesów 

poznawczych dziecka;  

– stwarzanie warunków do 

eksploracji środowiska;   

– stwarzanie warunków do 

popełniania błędów  

– ocenianie kształtujące.  

3.Metody i techniki 

wspierające i stymulujące 

„Innowacyjny dyrektor szkoły” 

 

„Innowacyjny uczeń” 

 

„ Innowacyjny nauczyciel” 

 

„Innowacyjny wspomagacz szkoły”  

 

 

Plakaty zostają rozwieszone i omówione. 

 

Trener wygłasza miniwykład na temat innowacyjności. 

 

Definicje innowacyjności. 

Poznawcze i osobowościowe wyznaczniki 

innowacyjności adekwatne do rozwoju dzieci na  I 

etapie edukacyjnym. 

 

Uczestnicy w grupach zastanawiają się, jakie są bariery 

w rozwoju kreatywności na I etapie edukacyjnym. 

Przedstawiają wnioski na forum, a trener zapisuje je. 

Powinny się wśród nich znaleźć: 

potrzeba bezpieczeństwa w nowej sytuacji, potrzeba 

uznania, relacje z uczestnikami. 
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rozwój innowacyjnego 

myślenia u dzieci:  

– pytania kluczowe, 

dyskusja w parach nad 

zadanym pytaniem;  

 – burza mózgów  

– spontaniczne 

przedstawianie rozwiązań 

wybranego problemu; 

  – mapy skojarzeń 

 – prezentowanie przez 

dzieci skojarzeń z 

wybranym przedmiotem 

lub obrazkiem; 

 – analogie symboliczne  

– szukanie symboli do 

zobrazowania zjawisk, 

uczuć i nastrojów;  

– drama  

– zabawa polegająca na 

stworzeniu fikcyjnej 

sytuacji, w trakcie której 

dzieci mają możliwość 

zdobycia nowych 

doświadczeń, umiejętności 

oraz dokonania własnych 

wyborów;  

. 

 

Następnie uczestnicy szkolenia opracowują w grupach 

zagadnienie:  Za pomocą jakich technik i strategii 

rozwijać innowacyjność w szkole? Praca w grupach, 

zapisanie wniosków. Wśród wniosków powinny się 

znaleźć: 

– uczenie przez doświadczenia i eksperymentowanie; 

 – wycofywanie wsparcia aż do osiągnięcia przez 

dziecko samodzielności w działaniu;  

– wykorzystanie aktualnie rozwijających się procesów 

poznawczych dziecka;  

– stwarzanie warunków do eksploracji środowiska;  

– stwarzanie warunków do popełniania błędów 

 – ocenianie kształtujące.  

Metody i techniki wspierające i stymulujące rozwój 

innowacyjnego myślenia u dzieci:  

– pytania kluczowe, dyskusja w parach nad zadanym 

pytaniem;  

– burza mózgów 

 – spontaniczne przedstawianie rozwiązań wybranego 

problemu; 

 – mapy skojarzeń 

 – prezentowanie przez dzieci skojarzeń z wybranym 

przedmiotem lub obrazkiem;  

– analogie symboliczne 

 – szukanie symboli do zobrazowania zjawisk, uczuć i 
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– kreatywne rysowanie;  

– praca z wykorzystaniem 

technologii informacyjno-

komunikacyjnych;  

– miniprojekty mające na 

celu podjęcie przez dzieci 

próby rozwiązania 

problemów.  

4. Metody i techniki 

rozwijania postaw 

innowacyjności nauczycieli 

(myślenie pytajne, listy 

atrybutów, katalog potrzeb, 

indywidualne plany 

działania, macierze ryzyka). 

Jak przekonać do 

rozwijania innowacyjności 

– praktyczne korzyści dla 

ucznia i szkoły wynikające 

z kształtowania postawy 

kreatywnej:  

– uczenie się skutecznego 

działania; – kształtowanie 

otwartości na nowe 

wyzwania;  – rozwijanie 

poczucia pewności („jestem 

zdolny do…”); – rozwijanie 

nastrojów;  

– drama – zabawa polegająca na stworzeniu fikcyjnej 

sytuacji, w trakcie której dzieci mają możliwość 

zdobycia nowych doświadczeń, umiejętności oraz 

dokonania własnych wyborów; 

 – kreatywne rysowanie; 

 – praca z wykorzystaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych;  

– miniprojekty mające na celu podjęcie przez dzieci 

próby rozwiązania problemów. 

 

 

 

 

 

 

 

Metodą 3 razy dlaczego uczestnicy zastanawiają się 

nad przyczynami obaw przed innowacyjnością w 

szkole.  

 

 

 Dzielą  się otrzymanymi wnioskami.  

 

Następnie grupy otrzymują heksy edukacyjne i tworzą 

plaster  
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umiejętności adaptacji 

(przystosowania się do 

nowych 

warunków/otoczenia).  

5. Przykłady zastosowania 

wiedzy na temat 

innowacyjności uczniów w 

procesie wspomagania 

szkoły w obszarach 

związanych z rozwojem 

kompetencji kluczowych 

uczniów – metody 

wspierania nauczycieli we 

wprowadzaniu zmian. 

„Korzyści z wprowadzania innowacyjności w szkole”. 

 

Podsumowanie modułu.  
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https://piotrkowtryb-ped.sowa.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=EPPks19004192
https://piotrkowtryb-ped.sowa.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=EPPks19004192
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Moduł VIII. Wspomaganie szkoły w kształtowaniu postaw innowacyjności, kreatywności i umiejętności pracy zespołowej u uczniów. 

Czas trwania modułu: 12 

  

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ 

ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

 

Uczestnik szkolenia: 

 wyjaśnia pojęcie zmiany oraz jej 

znaczenie w rozwoju 

szkoły;  

 wskazuje i definiuje czynniki 

warunkujące wprowadzanie 

zmiany i wykorzystuje je w 

procesie wspomagania 

szkół; wspiera szkołę w 

przeprowadzeniu diagnozy 

jej pracy w zakresie 

wychowania i kształtowania 

postaw innowacyjności, 

kreatywności i pracy 

zespołowej uczniów;  

- stosuje metody i narzędzia służące 

pogłębionej diagnozie i 

1. Czym jest zmiana? 

Zmiana jako element 

rozwoju szkoły. Typowe 

reakcje na zmianę i sposoby 

radzenia sobie z nimi. 2. 

Diagnoza pracy szkoły w 

obszarze kształtowania 

postaw innowacyjności, 

kreatywności i umiejętności 

pracy zespołowej (etapy 

diagnozy, źródła 

informacji, metody i 

narzędzia) 

 3. Analiza i wykorzystanie 

zasobów szkoły oraz 

potencjału rozwojowego 

nauczycieli w zakresie 

 

Zmiana, jako element rozwoju szkoły.  

Projekcja wystąpienia na TED Lindy Cliaty-

Wayman, 

 Jak naprawić zepsutą szkołę? Dowodzić bez 

strachu i mocno kochać 

 

https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayma

n_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearless

ly_love_hard?language=pl 

 

 

Komputer z dostępem do 

Internetu 

Flipchart 

Kartki papieru 

Kolorowe flamastry 

Karty Dixit 

 

https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_hard?language=pl
https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_hard?language=pl
https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_hard?language=pl
https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_hard?language=pl
https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_hard?language=pl
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dostosowuje je do obszarów 

związanych z wychowaniem 

i kształtowaniem postaw 

uczniów;  

- wyznacza cele i tworzy 

propozycje rozwiązań, które 

służą wychowaniu oraz 

kształtowaniu postaw 

innowacyjności, 

kreatywności i umiejętności 

pracy zespołowej uczniów; 

- monitoruje i ocenia działania 

wspierające nauczycieli w 

zakresie wychowania i 

kształtowania postaw, w 

tym projektuje i 

wykorzystuje narzędzia 

ewaluacyjne służące ocenie 

działań;  

- współpracuje z nauczycielami 

oraz dyrektorem szkoły przy 

tworzeniu i realizacji planu 

wspomagania; 

- identyfikuje typowe reakcje ludzi 

na zmianę i wykorzystuje 

strategie radzenia sobie z 

nimi;  

kształtowania kompetencji 

kluczowych u uczniów: 

współpraca nauczycieli w 

zespołach; współpraca z 

osobami zaangażowanymi 

w kształcenie i wychowanie 

uczniów na I etapie 

edukacyjnym 

(wychowawcy świetlic, 

zespół wychowawczy, 

pracownicy biblioteki, 

nauczyciele przedmiotowi – 

języki obce, informatyka, 

religia, etyka, WF); 

współpraca z rodzicami; 

uczenie się wzajemne 

nauczycieli (m.in. wymiana 

dobrych praktyk, 

materiałów, narzędzi, 

obserwacje koleżeńskie pod 

kątem strategii i metod 

kształtowania kompetencji 

kluczowych).  

4. Coaching zewnętrzny i 

mentoring 

wewnątrzszkolny jako 

sposoby doskonalenia 

Dyskusja po filmie: 

 

Dlaczego zmiana była konieczna? 

Czy proces dokonywania zmiany był łatwy? 

Jak przebiegała zmiana? 

Jaki był jej rezultat? 

 

Praca  w grupach : wprowadzenie zmiany w 

szkole – 

 (każda para przygotowuje prezentację dwóch 

kroków).  

Sesja plakatowa: 

 

- Poczucie konieczności zmiany. 

- Zespół kierujący zmianą. 

-Wizja, strategie. Cele, zadania. 

- Zdobycie poparcia. 
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- wyjaśnia rolę i zadania osoby 

wspomagającej szkołę w 

rozwoju. 

umiejętności w zakresie 

rozwijania kompetencji 

kluczowych u uczniów. 

5.Planowanie działań 

szkoły na rzecz rozwijania 

postaw innowacyjności, 

kreatywności i umiejętności 

pracy zespołowej (zasady 

określania celów, metody 

planowania) z 

uwzględnieniem zasobów 

szkoły i potencjału 

rozwojowego nauczycieli.  

6. Realizacja działań 

szkoły, których celem jest 

rozwijanie postaw 

innowacyjności, 

kreatywności i umiejętności 

pracy zespołowej (formy 

doskonalenia i metody 

wspierania nauczycieli).  

7. Wdrażanie innowacji 

pedagogicznych w szkole: 

– działania formalne, 

zgodne z zapisami prawa; – 

działania nieformalne 

inicjowane i realizowane 

- Mobilizacja wszystkich do działania. 

- Umiejętność dostosowania się do zmiany 

- Realizacja zadań krótkoterminowych. 

- wyniki. 

- Nowe zachowania 

 

Następnie trener proponuje obejrzenie 

wystąpienia Dana Ariely „Co motywuje ludzi  

do pracy?”.  

https://youtu.be/wfcro5iM5vw 

 

 

Prosi, aby uczestnicy podczas oglądania 

notowali odpowiedź na następujące pytania:  

● Czy ludzie pracują tylko dla 

pieniędzy? 

● Co sprawia, że wykonują ciężką pracę, 

mimo, że nie otrzymują 

wynagrodzenia?  
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przez nauczycieli, uczniów 

i rodziców; – współpraca 

rodziców, uczniów i 

nauczycieli w 

podejmowaniu innowacji w 

szkole.  

7.Podsumowanie działań 

realizowanych w szkołach, 

których celem jest 

rozwijanie postaw 

innowacyjności, 

kreatywności i umiejętności 

pracy zespołowej (metody i 

narzędzia ewaluacji). 

Świętowanie 

wprowadzonej zmiany i 

przeprowadzonych działań.  

9.Rola i zadania osoby 

wspomagającej pracę 

szkoły w rozwoju postaw 

innowacyjności, 

kreatywności i umiejętności 

pracy zespołowej – relacje 

z dyrekcją, nauczycielami, 

ekspertami na 

poszczególnych etapach 

● Czym jest „znaczenie” vs „Syzyf”? 

● Co to jest efekt IKEA? ☺  

● W jaki sposób wysiłek pobudza 

motywację? 

Po obejrzeniu najpierw swobodna dyskusja w 

grupach. Następnie dyskusja na forum – 

odpowiedź na zadane pytania. Wnioski 

 

Mini wykład trenera: 

Jak zaplanować działań. 

 

Omówienie metody Action Learning . 

Uczestnicy otrzymują opis metody i pracują wg 

schematu w grupach. 

Omówienie ćwiczenia. 

 

Omówienie technik coachingowych we 

wprowadzaniu zmiany. 

Omówienie modelu GROW (model ten 

zostanie zastosowany podczas pracy w 

następnym module) 

 

 

 Omówienie przez trenera 8 kroków 

wprowadzania zmiany - model Kottera. 
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wspomagania. Pułapki i 

błędy. 

 

Poznanie skutecznych zasad wprowadzania 

zmiany 

szkole/przedszkolu/placówce oświatowej. 

 

Omówienie i podsumowanie modułu.  
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Moduł IX. Planowanie rozwoju zawodowego uczestników szkolenia w zakresie wspomagania szkół. 

Czas trwania modułu: 6h 

 

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ 

ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA TRENERA 

 

Uczestnik szkolenia: 

- charakteryzuje kompetencje, które 

powinna rozwijać osoba 

odpowiedzialna za 

wspomaganie szkół; 

- określa swoje mocne strony, które 

wykorzysta, wspomagając 

szkoły;  

- identyfikuje swoje deficyty, które 

utrudnią prowadzenie 

wspomagania szkół; 

-  wyznacza kierunek rozwoju 

zawodowego i 

przygotowuje plan 

działania. 

1.Kompetencje 

potrzebne do 

prowadzenia procesu 

wspomagania na 

czterech etapach:  

– pomoc w 

diagnozowaniu potrzeb 

szkoły;  

– ustalenie sposobów 

działania prowadzących 

do zaspokojenia potrzeb 

szkoły;  

– zaplanowanie form 

wspomagania i ich 

realizacja;  

Mój kluczowy atut….. 

Zajęcia zaczynamy od zabawy: To jest osoba, 

która będzie mnie wspomagać. Uczestnicy 

stoją w kole, trzymając się za ręce. Trener 

podnosi do góry rękę tego, kto stoi po jego 

prawej stronie, mówiąc: To jest mój 

przyjaciel. Wywołany w ten sposób 

przedstawia się imieniem, wymienia obszar, w 

którym może wspomagać sąsiada i podnosi 

rękę następnego w kółku, także ze słowami: 

To jest osoba, która będzie mnie wspomagać. 

I tak dookoła, aż wszyscy się sobie 

przedstawią i wszystkie ręce będą w górze. 

Komputer z dostępem do Internetu 

Flipchart 

Kartki papieru 

Kolorowe flamastry 

Karty Dixit 
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– ocena przebiegu 

procesu wspomagania i 

jego efektów.  

1. Analiza własnych 

zasobów i 

ograniczeń, które 

mają wpływ na 

realizację 

wspomagania 

– stosunek do 

wspomagania jako 

zadania (relacja ja–

zadanie);  

– stosunek do innych 

osób 

zaangażowanych w 

proces wspomagania 

(relacja ja–inni); – 

postrzeganie siebie 

jako osoby 

wspomagającej 

(relacja ja–ja). 

 3. Zasoby zewnętrzne 

jako pomoc dla osoby 

prowadzącej proces 

wspomagania.  

Wtedy wszyscy się wszystkim kłaniają. 

Trener prosi uczestników, aby porozmawiali 

w parach na temat: Mój kluczowy atut jako 

osoby wspomagającej. Następnie w parach, na 

forum przedstawiamy atut partnera. 

Uświadomienie kompetencji potrzebnych 

do prowadzenia procesu wspomagania 

Refleksja 

Koło diagnostyczne 

Autodiagnoza 

Trener odnosi się do zapisów uczestników z I 

modułu. 

Trener odczytuje zapiski. Uczestnicy 

dokonują refleksji, które z obaw zostały 

rozwiane poprzez zdobyte podczas szkoleń 

doświadczenie; w których obszarach nastąpiło 

wzmocnienie, a które wymagają dodatkowej 

lektury. 

Podaje temat i cele warsztatów 

szkoleniowych. Podkreśla zasadność 

poprzedniego ćwiczenia – refleksji. 

Trener rozdaje uczestnikom kartki z 

narzędziem koło diagnostyczne z 
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4. Indywidualne cele 

rozwojowe oraz cele 

rozwojowe własnej 

instytucji.  

5. Plan własnego 

rozwoju w kontekście 

zadań stojących przed 

osobą prowadzącą 

wspomaganie szkół. 

następującymi obszarami badania: 

- Kompetencje osoby wspomagającej na 

etapie rozpoznawania i analizy potrzeb 

szkoleniowych ( RAPS) 

- Kompetencje osoby wspomagającej na 

etapie kontaktu ze szkołą 

- Kompetencje osoby wspomagającej na 

etapie prowadzenia rad szkoleniowych 

- Kompetencje osoby wspomagającej na 

etapie tworzenia poszkoleniowych zadań 

wdrożeniowych. 

 

Trener inicjuje dyskusję na temat tych 

obszarów, które wymagają poprawy, podnosi 

też kwestię  mocnych stron uczestników – 

każdy ma prawo wypowiedzieć się na temat: 

w czym jestem dobry, z czym sobie świetnie 

poradzę.. 

Analiza własnych zasobów  

i ograniczeń, które mają wpływ na 

realizację wspomagania 

 

Metaplan 

Pole sił 
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Trener rozdaje uczestnikom kartę pracy - 

metaplan, z prośbą o analizę obecnego stanu 

umiejętności wspomagania pracy szkoły w 

obszarze rozwijanie postaw na Ietapie 

edukacyjnym. 

Uczestnicy odnoszą się do indywidualnych 

ustaleń w tej kwestii/runda bez przymusu. 

Trener ustosunkowuje się do wypowiedzi 

uczestników, zwraca uwagę na stan obecny - 

czyli, jak jest? Koncentruje się na wnioskach 

uczestników - wyznaczeniem kierunku pracy 

nad sobą, jako osobą wspomagającą pracę 

szkoły. 

 

Trener nawiązuje do ograniczeń, które mogą 

mieć wpływ na realizację wspomagania. 

Dzieli uczestników na 5 grup. Rozdaje 

arkusze do pracy metodą „pola sił”, wskazując 

cel ćwiczenia – poznanie, co nam ułatwi 

realizację wspomagania w szkole, a co nas 

będzie hamowało? 

Uczestnicy dzielą się swoimi ustaleniami. 

Trener odnosi się do wypowiedzi 

uczestników, zwraca uwagę na obiektywizm 
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przy ocenie swoich własnych zasobów. 

Stosunek do wspomagania jako zadania 

(relacja  

ja –zadanie) 

 

Stosunek do innych osób zaangażowanych  

w proces wspomagania (relacja ja – inni) 

Trener proponuje pracę w parach polegającą 

na symulacji rozmowy osoby wspomagającej 

z dyrektorem, zgodnie z Modelem GROW. 

 Uczestnicy wykonują kolejne działania: 

● przygotowują się do rozmowy 

korzystając z założeń metody GROW- 

Załącznik; 

● Zapoznają się z otrzymanymi 

wcześniej materiałami 

pomocniczymi/teczka uczestnika. 

Trener organizuje rozmowę, podczas której 

uczestnicy dzielą się swoimi spostrzeżeniami. 

Zwracają uwagę na następujące elementy 

rozmowy: 

● umiejętność słuchania, 

● umiejętność zadawania pytań, 

● umiejętność moderowania i 
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falicytowania. 

 

Postrzeganie siebie jako osoby 

wspomagającej (relacja ja – ja) 

Symulacja 

Film 

Trener proponuje obejrzenie filmu na temat 

rozmowy coachingowej. Uczestnicy 

porównują model swojej rozmowy z rozmową 

według modelu GROW. 

Szukam pomocy - ale gdzie? 

 

Zasoby zewnętrzne jako pomoc dla osoby 

prowadzącej wspomaganie 

Trener inicjuje rozmowę – Kto lub co Paniom 

pomoże w pełnieniu zaszczytnej funkcji, jaką 

jest wspomaganie pracy szkoły? 

Przedstawia propozycje wsparcia dla 

specjalistów wspomagania: 

● ze strony MSCDN; 

● portali dla nowoczesnych nauczycieli; 

● sieć współpracy Moodle; 

● instytucjonalne. 

Trener inicjuje rozmowę na temat 
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wykorzystania zasobów zewnętrznych,  

w tym współpracy między członkami grupy, 

do organizowania wspomagania szkoły. 

Plan własnego rozwoju  

w kontekście zadań stojących przed osobą 

prowadzącą wspomaganie szkół. 

Informacja dla przybysza - plan osobistego 

rozwoju 

Trener proponuje uczestnikom spisanie 

osobistego planu rozwoju w formie Informacji 

dla przybysza. 

Każdy uczestnik otrzymuje kartkę oraz 

flamastry. Następnie przekazuje wskazówki 

do zadania: 

Wyobraźcie sobie, że za chwilę na nasze 

spotkanie przyjdzie nowy nauczyciel 

 i siądzie z Wami. Każdy z Was ma możliwość 

przekazania informacji, czy wskazówek 

dotyczących tworzenia planu osobistego 

rozwoju w obszarze wspomagania. Możemy 

rozpocząć od dokończenia zdania: Zmiana, 

którą wprowadzamy dała mi, uczniom, 

nauczycielom, szkole …. 
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Cele rozwojowe: indywidualne oraz własnej 

instytucji. 

Uczestnicy, uwzględniając indywidualne cele 

rozwojowe oraz cele wybranej do 

wspomagania szkoły, tworzą plany osobistego 

rozwoju. 

Prezentacja efektów pracy indywidualnej. 

Trener zachęca uczestników do dokonywania 

autorefleksji umożliwiającej szersze 

spojrzenie na swój własny rozwój, a także 

rozwój wybranej szkoły. 

Kończymy cykl szkoleń - podsumowanie 

 

Kosz i walizka 

 

Co z tym teraz zrobisz? 

Trener rozdaje każdemu uczestnikowi kartkę z 

konturem serca i prosi, aby ją podpisał swoim 

imieniem. Następnie, zgodnie z ruchem 

wskazówek zegara, osoby podają sobie swoje 

serca, a każda osoba wpisuje na sercu danego 

uczestnika jego pozytywne cechy, które mogą 

pomóc we wspomaganiu wybranej szkoły. 

Osoby chętne odczytują swoje cechy. 
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 Uczestnicy dokonują ewaluacji szkoleń 

metodą – kosz i walizka. 

Trener odnosi się do wyników ewaluacji.   

Kończy swoje wystąpienie pytaniem 

skierowanym do uczestników – Co z tym teraz 

zrobicie?, Jaką podejmiecie decyzję?. 

Uświadamia uczestnikom odpowiedzialność 

za wykorzystanie lub niewykorzystanie 

wiedzy uzyskanej podczas szkolenia. Trener 

dziękuje za zaangażowanie podczas całego 

cyklu szkoleń. 

 

 

 

.  
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